PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos
priezitros centro direktoriaus

2023 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr. V-343(1.4.E)

VIESOSIOS ISTAIGOS MARIJAMPOLES PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau — Istaiga)
korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano (toliau — Veiksmy planas) paskirtis — mazinti
korupcija sveikatos prieziiiros sistemoje bei nuosekliai ir kompleksiSkai formuoti korupcijai atsparia
aplinkg Jstaigoje.

2. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis svarbiausiomis korupcijos prevencijos sveikatos
prieziliros sistemoje nuostatomis. Veiksmy planas skirtas korupcijos rizikos veiksniams mazinti ir
Salinti, taip pat korupcijos rizikos veiksniams valdyti.

3. Vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3.2. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

3.3. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaciajame juridiniame asmenyje ar kitoje
organizacijoje arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turi
teis¢ veikti Sio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia viesgsias paslaugas, taip pat
arbitras arba prisiekusysis.

3.4. Kitos Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose.

4. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis:

4.1. Sakiniu korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2023—2025 mety veiksmy
planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakymu
Nr. V-813 ,,Dél sakinio korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2023-2025 mety
veiksmy plano patvirtinimo®;

4.2. Marijampolés savivaldybés korupcijos prevencijos 2021-2024 mety programa,
patvirtinta Marijampolés savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. 1-49 , Dél
Marijampolés savivaldybés korupcijos prevencijos 2021-2024 mety programos patvirtinimo*.

5. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal priede nurodomas korupcijos rizikos mazinimo
priemones.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS APRAISKU ISTAIGOS APLINKOJE 2021-2022 METAIS ANALIZE

6. Vadovaujantis Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2020-2022
mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. lapkricio
6 d. jsakymu Nr. V-2521 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2020—
2022 mety programos patvirtinimo®“ buvo parengta vieSosios jstaigos Marijampolés pirminés
sveikatos priezitiros centro korupcijos prevencijos 2021-2022 mety programa, kurios tikslas buvo
sumazinti korupcijos mastg, padidinti skaidrumag, mazinti ir Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas



Istaigoje. Tikslui pasiekti buvo keliami 4 uzdaviniai: 1) tobulinti antikorupcing aplinkg ir valdyti
interesy konfliktus; 2) didinti Jstaigos veiklos vieSuma ir atskaitingumg visuomenei; 3) gerinti
administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma; 4) viesujy
pirkimy skaidrinimas.

7. Vykdant korupcijos prevencijos priemones ir jgyvendinant 1 uzdavinj buvo patvirtintas
pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas. SgraSas patvirtintas
Istaigos direktoriaus 2021 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. V-10 ,,Dél pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacdius interesus, sarasSo patvirtinimo*. Minétame saraSe privacius interesus
privalo deklaruoti asmenys, kurie vykdo Sias pareigas: direktorius, direktoriaus pavaduotojas,
vyriausiasis slaugos administratorius, Jstaigos skyriy vedégjai, vieSyjy pirkimy komisijos nariai,
asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus ir pirkimy iniciatoriai.

2021 m. gruodZzio 22 d. Istaigos direktoriaus jsakymu Nr. V-304 buvo patvirtintas ,,Dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo vieSojoje jstaigoje Marijampolés pirminés sveikatos
prieziliros centre tvarkos apraSas®.

2021 m. rugséjo 24 d. jsakymu Nr. V-189 buvo patvirtintas ,,VieSosios jstaigos Marijampolés
pirminés sveikatos priezitiros centro darbuotojy elgesio kodeksas®. Jstaigos Etikos komisija 2021-
2022 metais negavo ir nenagrinéjo skundy, susijusiy su darbuotojy etikos taisykliy pazeidimais.

8. Vykdant korupcijos prevencijos priemones ir jgyvendinant 2 uzdavinj 53 Istaigos
darbuotojai 2022 m. sausio 26 d. tobulino medicinos etikos Zinias ir praktikoje iSkylanc¢iy medicinos
etikos problemy sprendimo jgiidzius UAB EVS Group rengtuose kvalifikacijos kélimo mokymuose
»Medicininé etika®“. 2022 m. [staigoje buvo atlikta pacienty anketiné apklausa, kurios rezultatai
parode, kad pacientai (jy atstovai) patenkinti Jstaigoje suteiktomis ambulatorinémis asmens sveikatos
priezitiros paslaugomis (pacienty pasitenkinimo Istaigoje teikiamomis asmens sveikatos priezitiros
paslaugomis rodiklis — 0,96). Istaigos skelbimo lentose / monitoriuose ir interneto svetainése yra
skelbiamas aktualiy tyrimy, kuriuos turi teis¢ paskirti Seimos gydytojas, sgraSas. Pacienty teisés ir
pareigos yra skelbiamos [staigos interneto svetaingje. [staigoje nuolat didinamas informaciniy
technologijy diegimo ir plétros lygis (pacienty elektroninés registracijos sistema, tobulinamas
Istaigos interneto svetainés iSsamumas, darbuotojy darbo kriivio apskaita, Jstaigos dalyvavimo
elektroningje sveikatos sistemoje mastas), didinamas registracijy ambulatorinéms asmens sveikatos
priezitiros paslaugoms per IPR IS (2022 m. 58,86 proc. pacienty, uZsiregistravo pas Istaigos
specialistus per IPR 1S). Siekiant tobulinti asmeny registravimo | [staigos paslaugy laukimo eiles
valdymo reglamentavima, 2022 m. buvo pradéta diegti Istaigos eiliy valdymo sistema, kur pacientai
(Juy atstovai) priimami ir registruojami vieno langelio principu arba telefonu per Jstaigos skambuciy
centra.

9. Vykdant korupcijos prevencijos priemones ir jgyvendinant 3 uzdavinj Jstaigos bendrosios
pacientams suteiktas mokamas paslaugas statistin¢je formoje Nr. 025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio
gydymo statistine kortel¢. Sukurta ir taikoma paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo
sistema, kurios nustatytos formos vieSinamos [staigos interneto svetainéje. [staigoje kasmet
organizuojami mokymai korupcijos prevencijos temomis, nuolat rengiama ir atnaujinama dalomoji
medZiaga korupcijos prevencijos klausimais ir elektroniniu pastu iSplatinta daugiau kaip 50 proc.
darbuotojy.

10. Vykdant korupcijos prevencijos priemones ir jgyvendinant 4 uzdavinj [staigos interneto
svetainéje paskelbti ne maziau kaip keturi pirkimy vertinimo rodikliai. Jstaigos direktoriui ar jo
jgaliotam asmeniui pateiktos iSvados bei sitilymai dél pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo,
korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo didinimo (2021 m. — 2, 2022 m. — 2). Vaisty, kurie jsigyti
per VSI CPO LT elektroninj kataloga, vertés dalis nuo bendros vaisty, kuriuos galima jsigyti per VS|
CPO LT elektroninj kataloga, vertés sudaro ne maziau kaip 80 proc. Kasmet, 2021 m. ir 2022 m.,
buvo vykdomi ne maziau kaip 2 konsoliduoti vie$ieji pirkimai.



111 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI

11. Veiksmy plano strateginis tikslas — sukurti korupcijai atsparig aplinka Istaigoje. To
numatoma siekti dviem kryptimis:

11.1. formuojant antikorupcines nuostatas ir didinant antikorupcines kompetencijas, siekiant
tvariy, atspariy neteisétai jtakai valdymo, administraciniy ir finansiniy sprendimy bei kokybisky
vieSyjy paslaugy; taip pat jgyvendinant veiksmingg korupcijos kontrol¢ ir neSaliska, objektyvy
teisingumo vykdyma, uZtikrinant teisés virSenybg. Be to, Veiksmy plano strateginiy tiksly bus
siekiama jgyvendinant nustatytus konkrec¢ius uzdavinius;

11.2. jgyvendinant neSaliska, objektyvia, veiksmingg korupcijos kontrole, uztikrinant teisés
virSenybe.

12. Veiksmy plano tikslas — didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija
korupcijai ir skatinti Istaigos darbuotojus veikti skaidriai ir saZiningai, netoleruojant korupcijos ar
kito nesgziningo elgesio. Siekti, kad [staiga jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos priemones
ir kurty korupcijai atsparig aplinka.

13. Uzdaviniai Veiksmy plano tikslui pasiekti:

13.1. tobulinti antikorupcing aplinkg ir valdyti interesy konfliktus;

13.2. didinti Jstaigos veiklos vieSumg ir atskaitingumg visuomenei;

13.3. gerinti vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediry skaidruma;

13.4. didinti darbuotojy samoninguma pranes$¢jy apsaugos srityje, kuri laikytina viena i$
svarbesniy kuriant korupcijai atsparig aplinka.

14. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraiSky prielaidas Jstaigoje, ir jy vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmés pateikti Veiksmy plano priede, kuriame i8déstyta Veiksmy
plano tikslai, uZdaviniai, priemonés, jy rodikliai ir reikSmés (toliau — Veiksmy plano priedas)
(pridedama).

15. Sveikatos prieZiiira yra viena i§ korupcijai jautriausiy socialiniy veiklos sri¢iy, kurioje
korupcijos atvejai gali sukelti neiStaisomy padariniy vienai i§ svarbiausiy konstituciniy vertybiy —
zmoniy sveikatai. Jgyvendinus priemones tikimasi, kad Istaigoje didelis démesys bus skiriamas
antikorupcings aplinkos kiirimui, o asmenys, atsakingi uz korupcijos prevencija, turés ne tik pareiga,
bet ir pakankamas garantijas tokiai veiklai vykdyti. Pasikeitus antikorupcinés aplinkos kiirimo
kulturai, sustiprinus antikorupcinj sgmoninguma bus pasiekta aukstesné sveikatos priezitiros sistemos
sektoriaus skaidrumo kokybé, taip pat didesnis Zmoniy pasitikejimas sveikatos prieziiiros sistema.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

16. Uz konkre¢iy Veiksmy plano priede numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal
kompetencija atsako Istaigos direktorius, darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencija ir kontrole,
bei priemoniy atsakingieji vykdytojai. Apie Veiksmy plano priede numatyty priemoniy vykdymo eiga
ir (ar) jgyvendinima, priezastis, dél kuriy priemoné nebuvo ar negali biiti jgyvendinta laiku, Istaigos
direktorius, pasibaigus kalendoriniams metams, ne véliau kaip iki vasario 1 d. rastu informuoja
Sveikatos apsaugos ministerij.

17. Veiksmy plano jgyvendinimo rezultaty stebéseng atlieka ir Veiksmy plano priemoniy
vykdyma organizuoja ir koordinuoja [staigos darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrolg.

18. Veiksmy plano vykdytojy pasiekta pazanga vertinama pagal Veiksmy plano priede
nurodytus siektinus rezultatus ir jy rodiklius.

19. Visa informacija, susijusi su Veiksmy plano igyvendinimu (metiniu ir galutiniu
vertinimu), skelbiama Jstaigos interneto svetainéje.



20. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazangg, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Veiksmy plang, [staiga:

20.1. reguliariai vykdo Veiksmy plane nurodyty priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir
vertinima;

20.2. atsizvelgdama | kintancias aplinkybes ir veiksnius, turinCius ar galinCius turéti jtakos
Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimui, turi teis¢ teikti Sveikatos apsaugos ministerijos
motyvuotus pasitlymus dél jgyvendinamy Veiksmy plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo
Kriterijus.

21. Veiksmy planas vykdomas Jstaigos 1éSomis. Atskiros Veiksmy plano priemonés gali biiti
finansuojamos kitomis 1éSomis.

V SKYRIUS
VEIKMSU PLANO ATNAUJINIMAS

22. Veiksmy plang perzitiri ir esant poreikiui koreguoja Jstaigos darbuotojas atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kontrole vadovaudamasis teisés aktais.
23. Veiksmy plano pakeitimai tvirtinami Jstaigos direktoriaus jsakymais.




VieSosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos

priezitros centro korupcijos prevencijos 2023-2025 mety

veiksmy plano priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

TIKSLAS. Didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti Jstaigos darbuotojus veikti skaidriai ir sgziningai,
netoleruojant korupcijos ar kito nesgziningo elgesio.

1. UZDAVINYS
Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus

Eil. . . . . | Igyvendinimo Laukiami . .
Nr. Priemonés Vykdytojai ferminas rezultatai Laukiamas rezultato kriterijus

Kalendoriniams metams pasibaigus

apibendrinti  darbuotojy  etikos Atviresné  [staigos

taisykliy taikymo dél darbuotojy veikla & dgins Iki einamyjy mety I ketviréio pabaigos

etikos taisykliy pazeidimo, etikos . . ) Istaigos interneto svetainéje pavieSinta

oo . : Etikos 2024 m. | ketv. | visuomenés : . W )
1.1. | taisykliy nuostaty laikymosi IS . nuasmeninta Jstaigoje veikiancios etikos
X . - komisija | 2025 m. | ketv. | pasitikéjimg [staiga -~ o ..

kontrolés, etikos komisijos i patia sveikatos komisijos pra¢jusiy kalendoriniy mety darbo

posédZziuose priimty sprendimy rieI;iﬁros sistemna ataskaita.

rezultatus ir tai pavieSinti [staigos P '

interneto svetaingéje.

Sudarytos salygos

Stiprinti darbuotojy antikorupcinj atskleisti

sagmoninguma, nustatyti papildomas deklaruojanciy Pagal poreiki atnaujinti ir [Istaigos

kontrolés priemones valdant 2023 m. asmeny privacius | direktoriaus jsakymu patvirtinti [staigos

interesy  konfliktus, Istaigoje Personalo IV ketv. interesus, uztikrinti, | vidiniai teisés aktai, reglamentuojantys
12 uztikrinti  Lietuvos  Respublikos specialistas 2024 m. kad priilmant | vieSyjy ir privatiy interesy kontrolg, 0
" | vieSyjy ir privaciy interesy derinimo P IV ketv. sprendimus Istaigos  direktoriui  pateikty  rastisky

jstatymo  (toliau — [statymas) 2025 m. pirmenybé buty | ataskaity skaicius per kalendorinius metus —

laikymosi kontrole ir priezitira, apie IV ketv. teikiama nemaziau kaip dvi.

atliktus veiksmus, informuojant vieSiesiems

Istaigos direktoriy. interesams, ir

uzkirsti kelig kilti




interesy
konfliktams bei
plisti korupcijai.

Nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo

priemoniy, apimanciy tam tikrus Asrr_]uo, Rodikliy pagrindu
Korupcijos prevencijos jstatymo, | atsakingas . . .
A . y Iki 2024 m. I | vertinant  [staiga . o o
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo uz . Istaiga bus atlikusi atsparumo korupcijai
1.3. |. e .. ketv. bus  matuojamas .

jstatymo,  Pranes$¢jy  apsaugos | korupcijos AtSHALMO lygio nustatyma.

istatymo, ViesSyjy pirkimy jstatymo, | prevencija kOII’)u ciai rodiklis

Vidaus kontrolés ir vidaus audito pell

istatymo reikalavimus, yra jdiegta

Istaigoje.
Didesnis darbuotojy sagmoningumas
korupcijos prevencijos klausimais:

T . . mokymy korupcijos prevencijos klausimais,
PeriodiSkai organizuoti -mokymus kuriuose dalyvavo darbuotojai, atsakingi uz
darbuotojams, padedant formuoti .. .. s
Korupcijai atsparia aplinka ir korupcijos prevencija, skaicius:

o S . 2023 m. — ne maziau kaip 2 vnt.,
siekiant stiprinti darbuotojy .. :
antikorupcines kompetencijas 2024 m. —ne maziau kaip 2 vnt,,
N . N 2023 m. IV | Didesnis 2025 m. — ne maziau kaip 2 vnt.,
Aiskiai darbuotojus informuoti apie . . - .
. i o ketv., darbuotojy ir mokymus (bent 2  skirtingomis
veiksmy plang, susidiirus su galimai . . . . . o -
o e . Istaigos 2024 m. IV | samoningumas antikorupcijos temomis) 18klausiusiy
1.4. | korupcinio pobiudzio veika darbo : . . . . e
o NS .. Direktorius ketv., korupcijos darbuotojy dalis procentais: 2023 m. — ne
vietoje ar uz jos riby, kai tokia veika .. o : )
o . 2025 m. IV | prevencijos maziau kaip 10 proc.;
yra  susijusi su  darbuotojo L. .. . )
.. . . . . ketv. klausimais. 2024 m. — ne maziau kaip 10 proc.;
uzimamomis pareigomis ar jo

vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip
reaguoti, kam konkreciai pranesti,
kaip pranesti ir kitais aktualiais
klausimais).

2025 m. — ne maziau kaip 10 proc. arba
savarankiskai iSklausiusiy ne maziau nei dvi
temas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos mokymy platformoje adresu
https://emokymai.stt.lt/ darbuotojy skaicius,
pagrindziamas jgytu sertifikatu: 2023 m. —ne
maziau kaip 10 proc.; 2024 m. — ne maziau




kaip10 proc.; 2025 m. — ne maziau kaip 10
proc.; arba nuolat rengiama ir atnaujinama
dalijamoji medziaga korupcijos prevencijos
klausimais ir elektroniniu pasStu iSplatinta
daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.

Didinti Istaigos veiklos vieSumg ir

2. UZDAVINYS
atskaitinguma visuomenei

Nustatytas poreikis

kvalifikacijos
tobulinimo
2023 m. IV | korupcijos
Dalyvauti [staigos darbuotojy / ketv., prevencijos srityje.
21 medicinos  personalo  vieSosiose Istaigos 2024 m. IV | Nustatytas Viesyjy konsultacijy skaicius: 2024 m. — 2;
""" | konsultacijose  apie  skaidresn¢ | Direktorius ketv., pasirengimas 2025 m. - 2.
sveikatos prieziiiros sistemg. 2025 m. IV | uztikrinti numatyty
ketv. priemoniy
korupcijos rizikoms
mazinti  tinkama
1gyvendinima.
. Kiekvienais . .
VI . Vidaus . Didesnis
Interneto  svetainéje ir  vieSai L metais . . . C . S .
. ) .. | medicininio - visuomenes ir | VieSai  skelbiamos  jstaigos  vertybés
matomose [staigos erdvese (foje, . vieSinama . : O LT
2.2. Sy . . . audito .. pacienty (Interneto  svetainéje 1ir gerai ]staigoje
koridoriuje, kitoje gerai matomoje . aktuali ir . . N
o S skyriaus . antikorupcinis matomoje vietoje).
vietoje) skelbti Istaigos vertybes. atnaujinta )
vadovas . . sagmoningumas.
informacija
2023 m. IV
Orgamzu.otl .IstalgOJe' ka'smet}'n¢ ‘ ketv., Dldesnls' [staigos vadovybés i darbuotojy
vadovybés bei darbuotojy diskusija, Istaigos 2024 m. IV | darbuotojy ) . . e ..
23. .. . . ; : . . . suorganizuoty diskusijy skai¢ius: ne maziau
tikslu aptarti [staigos vertybes ir | Direktorius ketv., antikorupcinis .S . .. .
i . " . nei viena diskusija per kalendorinius metus.
antikorupcinius pokycius. 2025 m. IV | samoningumas.

ketv.




Vykdyti pacienty arba asmeny,
kuriems telklamos_ _ vieSosios 2004 m. 1 Tobulinama
paslaugos ar vykdoma uikio subjekty Vidaus ketv. uz 2023 | Jstaigos veikla
prieziiira ir kontrolé, apklausas, medicininio -m Stsizvelgiant | Atlikty  apklausy, kuriy  apibendrinti
24 siekiant jvertinti pacienty / klienty audito 202 41'1’1 v acientg Klient ' rezultatai paskelbti  jstaigos  interneto
" | pasitenkinimo teikiamomis skvriaus ketv. llzuriemg’ teikiam(l)ls’ svetaingje, skaifius: ne maziau nei viena
paslaugomis  lygj, integruojant y N S apklausa per kalendorinius metus.
. . . vadovas 2025 m. IV | vieSosios paslaugos
klausimus apie  korupcija, o ety patirtj bei sidlymus
apibendrintus apklausy rezultatus ' '
viesinti jstaigos interneto svetainéje.
Didinant pacienty antikorupcinj Parengtos atmintinés pacientams:
raStingumg, parengti pacientams ASMUO Tinkamas paciento 1. vieSinamos jstaigos interneto svetainéje ir
atmintines, padésianCias  jiems atsakin ;15 2024 m. asimoéima]iq jstaigoje vieSai matomose vietose;
25 pasiruosti vizitui pas gydytoja, ir jas w g IV ketv., Eizi tui pas evdvioi 2. i8dalyty atmintiniy nuo per kalendoriniais
7| vieSinti Istaigos interneto svetaingje Korunciios 2025 m. IV maiinsp sﬁ?ulii I | metais suteikty asmens sveikatos prieZitiros
ir [staigoje vieSai matomose vietose revsn cji' ketv. Koruncii 42 paslaugy pacientams bendro skaiciaus
bei dalyti apsilankymo jstaigoje p Ja peua. procentiné dalis: 2023 m. — 10 proc.; 2024 m.
metu. —15 proc.; 2025 m. — 20 proc.
. .. 2023 m. IV
i?;iziiﬁl(f:é‘miraﬁ?:rfesfongfr;?;?lsé:e/ aéaslr(? ;Joés ketv., Pacienty, ZinancCiy | Istaigos informaciniuose stenduose /
26. | skelbfi aktualu tvrimu. kurivos turi w g 2024 m. IV savo teises, | monitoriuose ir interneto  svetainése
e teis askirtiq geimg’s dvtoias. | Korunciios ketv. skaiCiaus skelbiami aktualiy tyrimy, kuriuos turi teise
¢ P gydytojas, pelc 2025 m. IV | didéjimas. paskirti Seimos gydytojas, sarasai.
sarasa. prevencija Ketv
ASMUO 2023 m. IV
Skelbti informacijg apie pacienty | atsakin éls ketv., Pacienty, - ZinanCiy
27 | teises ir parcioas JIZtaipos il;)ltemetg w g 2024 m. IV | savo teises, | Istaigos interneto svetainéje skelbiama
o svetainé'g & & KOTUDCITOS ketv., skaiCiaus informacija apie pacienty teises ir pareigas.
Je. Pele 2025 m. IV | didéjimas.
prevencija ety
Vykdyti registracijg ambulatorinéms IT 2023 m. IV IPR IS duomenys | Registracijy ambulatorinéms asmens
2.8. | asmens sveikatos priezitros | specialistas, ketv. leis stebéti eiliy | sveikatos prieziliros paslaugoms gauti,
paslaugoms gauti per ISanksting | apylinkiy " dinamika ir | atlieckamy per IPR IS, procentinis dydis:




pacienty registracijos informacing
sistemg (IPR IS) visa apimtimi.

administrato
riai,
Bendrosios
praktikos
slaugytojai

2024 m. IV
ketv.,
2025 m. IV
ketv.

identifikuoti
problemas, taip pat
stebéti taikomy
poveikio priemoniy
efektyvuma ir
mazinti  esminius
korupcijos rizikos
veiksnius paslaugy
prieinamumo
srityje.

2023 m. — daugiau kaip 70 proc., 2024 m. —
daugiau kaip 70 proc., 2025 m. — daugiau
kaip 70 proc.

Rodiklio reik§mé apskaiciuvojama pagal
formule:

Kalendoriniais metais [staigoje per IPR IS
atlikty registracijy ambulatorinéms asmens
sveikatos prieziiiros paslaugoms  gauti
skaicius dalijamas is kalendoriniais metais
PSDF  biudzeto  lésomis  apmokeéty
ambulatoriniy asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugy skaiciaus.

3. UZDAVINYS
Gerinti vieSyju paslauguy kokybe, didinti s

rendimy ir procediiry skaidruma

2025 m. 1,,Sveidra*

jvesty duomeny
. Lo 2023 IV kety, | Sumy - (Eun, ~uZ
D¢l paslaugy teikimo ir jy . kurias pacientams
. (uz 2022 m. ); 2
apmokéjimo  PSDF  biudzeto . buvo suteikta
v g s . .| Gydytojai, | 2024 IV ketv. . . e
léSomis, pildyti informacija apie bendrosios | (uz2023 m.): mokamy paslaugy, | Informacijos pildymas statistinése formose
3.1. | pacientams suteiktas mokamas raktikos | 2025 IV kefv’ vidurkis — ne|apie pacientams suteiktas = mokamas
paslaugas statistinéje formoje Nr. SFI)au tojai | (uz2024m I maziau nei 85 | paslaugas ir Siy duomeny stebésena.
025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gytol usm.) ' proc. analogisky
gydymo statistiné kortelé®. pusm. sumy, nurodyty
Istaigos finansinése
veiklos ataskaitose,
vidurkio.
qukytl Istalgos‘paran}os gavimo ir 2023 m. IV | [staigoje  issamiai Ta1kqma Ist'algos‘ paramos gavimo ir telklmo
teikimo apskaitos ir vieSinimo . I . apskaitos ir vieSinimo sistema, kurios
. L ... | ketv. (uz2021 | atskleidZiama visa - .
sistemg pagal Ministerijos nustatytg | Vyriausiasis . .. nustatytos formos vieSinamos [staigos
3.2. .. s . m., 2022 m., | informacija, . . !
tvarka, patvirtintg sveikatos | buhalteris o interneto svetainéje ir atliekama nurodytose
.. . 2023 m. III susijusi su gaunama | . . . ; ..
apsaugos ministro 2022 m. liepos 25 ) e uzpildytose formose pateiktos informacijos
ketv.); ir teikiama parama,

d. jsakymu Nr. V-1270 D¢l

analiz¢, o iSvada bei sitilymai ne reciau kaip




rekomendacijy dé¢l asmens sveikatos 2024 m. IV | ir skaidresnis $ios | karta per pusmet;j pateikti Jstaigos direktoriui
priezitros jstaigy paramos gavimo ir ketv. (uz 2022 | veiklos vykdymas. |ar jo jgaliotam asmeniui dél sistemos
teikimo apskaitos ir vieSinimo m., 2023 m., tobulinimo, korupcijos prevencijos ir veiklos
sistemos taikymo*. 2024 m. m. III skaidrumo didinimo.
ketv.); 2025 m.
IV ketv. (uz
2023 m., 2024
m., 2025 m. III
ketv.)
Uztikrinti  Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2008
m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. V-363 Gydytoju, bendrosios praktikos slaugytojai
,,D‘el‘_Sluntlmq allsmens svelkatog kurie siunciant pacientg sveikatos priezitiros
prieziuros -~ pasiaugoms gauti Sudarytos sglygos | paslaugoms  gauti, rekomenduoty  tris
18davimo, jforminimo ir atsakymy - . o . . . oy
o y Gydytojali, 2024 m. pacientams grei¢iau | gydymo jstaigas, kuriose pacientas greiciau
pateikimo tvarkos apraso : . ) ) o
33 atvirtinimo® 14 punkfo nuostatos bendrosios IV ketv., gauti  paslaugas, | galety gauti jam reikalingas paslaugas,
2. | patvirtinimor 1% pu UOSIALOS, |y raktikos 2025 m. informuojant skaiius: 2024 m. — 100 proc., 2025 m. — 100
kad siunciantis specialistas e . . .
: . slaugytojai IV ketv. pacientg apie teis¢ | proc.
pacientui rekomenduoty bent 3 o o . .
o . o rinktis. Kriterijaus rezultato jgyvendinimas
gydymo jstaigas, kuriose teikiamos S .
atitinkamos ASMens sveikatos nuiiatomas pizgal kasmetinius pacienty
priezitiros paslaugos, laikymasi, taip apklausos rezultatus.
sudarant salygas grei¢iau gauti jam
reikalingas paslaugas.
Vykdyti pirkimy stebéseng pagal . .
S : SUC Skaidresni, . . e .
tarptautiniy 1ir supaprastinty viesyjy . Istaigos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
o s . 2023 m. efektyviau i . . R
pirkimy rodiklius, skelbiamus VPT IV ketv.- wkdomi  vietiei pateikty iSvady apie atliktos vieSyjy pirkimy
Svieslentéje adresu |  VieSyjy ’ yrdom I stebesenos pagal tarptautiniy ir supaprastinty
T o 2024 m. pirkimai, e o1 .
3.4. | https://vpt.Irv.1t/1t/statistika-ir- pirkimy ) et . .| vieSyjy pirkimy rodiklius analizés rezultatus
R . - IV ketv.; uztikrinant vieSyjy | . .0 "
analize/pirkimu-vykdytoju- specialistas o . ir sitilymus skaicius: 2023 m. — 1 vnt., 2024
.. . . 2025 m. pirkimy tikslg -
zemelapis-svieslente-1, ir atlikti ) .. .| m.—=2wvnt., 2025 - 2 vnt.
IV ketv. racionaliai naudoti

vieSinamos informacijos analizg, o
1Svadas ir esant poreikiui sitilymus

skirtas 1ésas.




dél pirkimy stebésenos rodikliy
tobulinimo, korupcijos prevencijos
veiklos skaidrumo didinimo pateikti
Istaigos direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui ne reCiau nei du kartus
metuose.

4. UZDAVINYS
Didinti darbuotojuy samoninguma praneséjuy apsaugos srityje, kuri laikytina viena i§ svarbesniu kuriant korupcijai atsparia aplinka

4.1.

Skatinti ~ darbuotojus  suprasti
prane$¢jy apsaugos mechanizmo

esm¢ ir jo veikimg. Stiprinti
darbuotojy sagmoninguma,
uztikrinant ~ praneS$¢jy  apsauga,

siekiant keisti institucini poziiirj i
pranes¢jus, Salinti neigiama poZilr}
ir nuostatas dél praneSimy teikimo
apie neteisétg ar nesgziningg elges,
organizuoti mokymus, seminarus,
diskusijas ir gerosios patirties
sklaidos renginius.

Vyriausiasis
slaugos
administrato
rius

2024 m.
IV ketv.,
2025 m.
IV ketv.

Didé¢jantis
darbuotojy
pasitikéjimas
praneséjy apsaugos
mechanizmu
skatins darbuotojus
pranesti apie
galimus paZeidimus
Istaigoje ir prisidéti
prie  skaidresnés
sveikatos prieziliros
sistemos.

Organizuoty mokymy, seminary, diskusijy ir
gerosios patirties renginiy skaicius: 2024 m.
—1vnt., 2025 m. — 1 vnt. ir 2025 m. — 5 proc.
didesnis darbuotojy, suprantanciy pranese¢jy
apsaugos mechanizmo esmg¢ ir jo veikima,
skaicius nei 2024 m.




