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1. Viesosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau — Jstaiga)
darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo ir mokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
pagrindinio ir papildomo darbo uzmokesc¢io nustatymo ir mokéjimo Jstaigos darbuotojams tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1.Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu;

2.2. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu;

2.4. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Del
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®;

2.5. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutartimi ir jos
pakeitimais;

2.6. 2021 m. lapkri¢io 15 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutartimi Nr. S-234.

3. Aprasas tvirtinamas Istaigos direktoriaus jsakymu, suderinus su [staigos Stebétojy taryba
ir Jstaigos Darbo tarybos funkcijas atlickancia profesine sgjunga.

4. ApraSe vartojamos sgvokos ir jy apibréZimai:

4.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal
darbo sutart] su Jstaiga,;

4.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg Jstaigoje
pagal darbo sutartj t. y. pagrindinis darbo uzmokestis, pastovioji darbo uzmokescio dalis, kintamoji
darbo uzmokescio dalis, priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos;

4.3. darbo uzmokescio bazinis dydis — dydis prilygintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA);

4.4. pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis (Ak) — darbo uzmokesc¢io sudedamoji
dalis, priklausanti nuo darbuotojo pareigybés, darbo sudétingumo ir darbo stazo sveikatos prieziiiros
srityje;

4.5. priedas — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, kuri gali biiti mokama uz vadovaujama
darbg, papildomy uzduociy atlikimag, kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos,
iprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, funkcijy, papildoma uZduociy
(funkcijy) vykdyma, jgyvendinant ES ar kity fondy finansuojamus projektus ir / ar programas;
laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma, skatinamyjy paslaugy teikimg ir profilaktiniy
programy vykdyma, patirtas vaziavimo islaidas ir pan.;

4.6. vienkartiné piniginé iSmoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, kuri gali buti
mokama Sio ApraSo nustatytais atvejais.



Il SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

5. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

5.1.1. pastovioji dalis (Ap);

Ap =B x Kp, kur:

B — darbo uzmokescio bazinis dydis;

Darbo uzmokescio apskaiiavimui naudojamas bazinis dydis prilyginamas praéjusiy mety
Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA) ir taikomas 12 (dvylika) ménesiy, pra-
dedant jj taikyti nuo kalendoriniy mety pradzios t. y. nuo sausio 1 d.

Kp — pastoviosios dalies koeficientas, kuris nustatomas pagal darbuotojo profesine grupe (1
priedas);

5.1.2. kintamoji dalis (AK) (procentais) apskai¢iuojama pagal 2 priede nustatytus kriterijus.

5.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

5.2.1. priedai (P1);

5.2.2. vienkartinés piniginés iSmokos (P );

5.2.3. premija (Pr).

6. Pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojama pagal formulg:

A=Ap+ Ak

7. Darbuotojui, kuriam darbo sutartyje nurodyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
MMA, darbo uZzmokesCio pastoviosios dalies koeficientas darbo uZzmokesCio apskai¢iavimui
netaikomi.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU PROFESINES GRUPES IR PAGRINDINIO DARBO
UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies koeficientas Istaigos darbuotojui
nustatomas pagal darbuotojo profesing grupe, vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos $akos kolektyvinés sutarties Nr. S-234 nuostatomis (1 priedas).

9. Istaigos skyriy vedéjy, gydytojy (iSskyrus Seimos gydytojus ir jy komandos gydytojus)
pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydis priklauso nuo atsakomybés lygio, kuris
priklauso nuo:

9.1. veiklos specifikos (teikiamy sveikatos prieZiiiros paslaugy profiliy grupés);

9.2. skyriuje dirban¢iy darbuotojy skaiciaus;

9.3. aptarnaujamy pacienty (suteikiamy paslaugy) skaiciaus.

10. Wyriausiojo slaugos administratoriaus pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies
minimalus dydis nustatomas 20 proc. maZesnis uz gydytojo pagrindinio darbo uzmokesc¢io
pastoviosios dalies minimalyjj dydj.

11. Wyresniyjy bendrosios praktikos slaugytojy pagrindinio darbo uZzmokescio pastoviosios
dalies dydis nustatomas 30 proc. mazesnis uz gydytojo pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios
dalies minimalyji dydj ir atsizvelgiant j:

11.1. veiklos specifikg (teikiamy sveikatos priezitros paslaugy profilj);

11.2. skyriuje dirbanciy bendrosios praktikos slaugytojy (gydytojy odontology padéjéjy,
slaugytojy padé¢jejy) skaiciy;

11.3. skyriuje slaugomy pacienty skaiciy.

12. Bendrosios praktikos slaugytojams ir akuSeriams su aukS$tuoju universitetiniu
i§silavinimu pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalus dydis nustatomas 30
proc. mazesnis uz gydytojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalyjj dyd;.

13. Bendrosios praktikos slaugytojams ir akuseriams su auk$tuoju neuniversitetiniu ar
aukstesniuoju iSsilavinimu pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalus dydis
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nustatomas 40 proc. mazesnis uz gydytojo pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies
minimalyjj dyd;.

14. Slaugytojy pad¢jéjams pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies minimalus
dydis nustatomas 50 proc. mazesnis uz gydytojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies
minimalyjj dydj .

15. Kitiems specialistams (inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam
personalui, medicinos psichologams ir socialiniams darbuotojams ir Kitiems specialistams) su
aukstuoju universitetiniu i$silavinimu pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalus
dydis nustatomas 20 proc. mazesnis uz gydytojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies
minimalyjj dydj,

16. Kitiems specialistams (inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam
personalui, socialiniams darbuotojams ir Kitiems specialistams) su auksStuoju neuniversitetiniu ar
aukstesniuoju iSsilavinimu 40 proc. mazesnis uz gydytojo pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies minimalyjj dyd;.

17. Kitiems darbuotojams su viduriniu ar profesiniu iSsilavinimu pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies minimalus dydis nustatomas 50 proc. mazesnis uz gydytojo
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalyji dydi.

18. Konkretus pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies koeficientas darbuotojui
nustatomas Jstaigos direktorius jsakymu. Tos pacios kvalifikacijos specialistui nustatomas toks pats
darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas, kuris jforminamas darbo sutartyje.

19. Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas (Apk) gali
buti perskaiiuojamas [staigos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Sveikatos apsaugos ministro ir / ar Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos
apsaugos ministerijos direktoriaus jsakymais.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS
DALIES NUSTATYMAS

20. Istaigos darbuotojy pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis
(procentais) apskai¢iuojamas pagal Apraso 2 priede nustatytus kriterijus:

20.1. darbuotojo pareigybe;

20.2. darbo sudétinguma;

20.3. darbuotojo darbo staza (sumuojami visose sveikatos prieziiiros jstaigose iSdirbti
metai, | staZg jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas);

21. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis nustatomas vieniems metams
atsizvelgiant j Jstaigos finansines galimybes ir tvirtinamas Istaigos direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO DARBO APMOKEJIMAS

22. Jstaigos direktoriaus ir Jstaigos direktoriaus pavaduotojo (toliau — vadovaujantys
darbuotojai) ménesinis darbo uzmokestis susideda i§ pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokescio
daliy.

23. Istaigos direktoriaus ménesinj darbo uzmokest] nustato [staigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba visuotinis dalininky susirinkimas vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatymo 15 straipsniu (toliau — SP]]).

24. [staigos direktoriaus pavaduotojo ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis
nustatomas 30 — 40 procenty mazesnis uz jstaigos direktoriaus nustatyta ménesinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydj.

25. Vadovaujan¢iy darbuotojy ménesinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydis
priklauso nuo pra¢jusiy kalendoriniy mety Jstaigos veiklos rezultaty ir nustatomas vieniems
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metams. LNSS vieSyjy jstaigy veiklos rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir
vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies nustatymo tvarkos
aprasg tvirtina sveikatos apsaugos ministras. Visais atvejais ménesinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydis negali virSyti 20 procenty vadovaujan¢iam darbuotojui nustatyto
ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio. Ménesinio darbo uzmokescio kintamoji
dalis negali biiti nustatoma, jeigu praéjusiy kalendoriniy mety Jstaigos veiklos finansiniai rezultatai
yra neigiami, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dél sumazinto
finansavimo ir (ar) dél kity aplinkybiy, kuriy Istaigos direktorius negaléjo kontroliuoti, numatyti ir
uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui.

26. Vadovaujantiems darbuotojams uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy atlikima
paskutinj kalendoriniy mety ménesj i§ sutaupyty [staigos 1€Sy, skirty darbo uzmokesciui, gali buti
iSmokama premija, kuri negali biti didesné uz praéjusiy kalendoriniy mety Istaigos vieno etato
gydytojy ir slaugytojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio svertinj vidurkj.

27. Vadovaujan¢iam darbuotojui nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu pagal Darbo
kodekso 54 straipsnj, gali buti iSmokama kompensacija, kurios suma negali viryti trijy jo vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy, apskaic¢iuoty Vyriausybés nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PRIEDU SKYRIMO TVARKA

28. Istaigos darbuotojams priedai skiriami Istaigos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reguliuojanciais teisés aktais, Siuo Ap-
raSu, atsizvelgiant ] sutarciy su teritorine ligoniy kasa verte, i$ kity Saltiniy gaunamas 1éSas, darbo
uzmokescio fondo normatyva, Istaigos finansing padét;.

29. Darbuotojams priedai gali bati skiriami uz:

29.1. vadovaujamagjj darbg (jeigu ] tai nebuvo atsizvelgta nustatant pagrindinio darbo uz-
mokescio pastoviosios dalies koeficientus);

29.2. mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) ir uz jgyta aukstesne
kvalifikacija, leidziancCig Istaigai teikti naujas ir sudétingesnes sveikatos priezitiros paslaugas ir uz-
dirbti papildomas pajamas;

29.3. lojaluma [staigai, jvertinant [staigoje i8dirbty mety skai¢iy (jeigu j tai nebuvo atsiz-
velgta nustatant pagrindinio darbo uzmokesé¢io kintamosios dalies koeficientus), Istaigos jvaizdzio
formavima;

29.4. reikSminga jtaka geriems [staigos veiklos rezultatams;

29.5. konkrecios profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy poreikj Istaigai ir paklausa darbo
rinkoje;

29.6. jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant parei-
giniuose nuostatuose nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

29.7. laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy vykdyma (darbuotojo nedarbingumo, nemo-
kamy atostogy metu ar pan.), nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesancio darbuotojo
funkcijas mokamas priedas:

29.7.1. Darbuotojui, greta savo pareigy atliekan¢iam laikinai nesancio darbuotojo darba,
mokamas 40 proc. nesancio darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio
priedas uz faktiskai padidéjusj darbo kriivj. Gydytojo komandoje dirbanc¢iam darbuotojui mokamas
Jo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio 20 proc. prieda.

Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiska pavadavimo
laikg proporcingai padalinant paskirtg prieda.

29.7.2. Seimos, vidaus ligy, vaiky ligy gydytojui, uz priimta kiekvieng ne prie jo prisira-
Siusjjj pacients, kuris buvo priimtas papildomai*, ir su gydytoju dirban¢iam bendrosios praktikos
slaugytojui, mokamas nustatyto dydzio atlygis (gydytojui — 4,4 Eur, bendrosios praktikos slaugyto-
jui — 2,2 Eur). Atlygio dydis perzitrimas kei€iantis pirminés ambulatorinés sveikatos priezitiros
paslaugy jkainiams ir tvirti-namas direktoriaus jsakymu.*



* Kai pagal planing registracijg gydytojo vizitui uZregistruotas ir priimtas ne prie to gydy-
tojo prisiraSes (kitos apylinkes) pacientas, bet tg pacig dieng buvo papildomai priimtas prie to paties
gydytojo prisirases pacientas, tuomet pagal planing registracijg priimtas prie kito gydytojo prisira-
Ses (kitos apylinkés) pacientas gali biiti jtrauktas j papildomai priimty pacienty sarasa.

29.8. darbg su studentais ir rezidentais (kuruojanc¢iam darbuotojui);

29.9. patirtas vaziavimo islaidas (vykimo j / i§ darbo iSlaidy kompensavimas gydytojams ir
slaugos ir kitiems sveikatos priezitros specialistams, atsizvelgiant j specialisty poreikj). Vaziavimo
1/ 18 darbo islaidos kompensuojamos gydytojams, slaugos ir kitiems sveikatos priezitiros specialis-
tams, vadovaujantis Jstaigos darbuotojy vaziavimo iSlaidy kompensavimo tvarkos aprasSu, patvirtin-
tu Istaigos direktoriaus jsakymu.

29.10. suteiktas mokamas paslaugas, suteiktas mokamas paslaugas nedraustiems privalo-
muoju sveikatos draudimu asmenims, profilaktinius sveikatos tikrinimus, Mokéti 30 proc. prieda, ji
paskirstant: gydytojui 20 proc. o su gydytoju dirban¢iam bendrosios praktikos slaugytojui — 10
proc., nuo mokamos paslaugos kainos.

29.11. gydytojo odontologo, burnos higienisto papildomai (ne pagal planing registracija)
suteiktas paslaugas, mokamas nustatyto dydzio atlygis (gydytojui odontologui, burnos higienistui —
ambulatorinés sveikatos priezitiros paslaugy jkainiams ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu

29.12. skatinamyjy paslaugy ir profilaktiniy sveikatos programy vykdymo rezultatus (spe-
cialistams teikiantiems pirminés asmens sveikatos priezitiros paslaugas) 3 priedas.

29.13. dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiSkai dirbta laika,
kai Jstaigoje atliktas pavojingy veiksniy vertinimas — 15 proc. pagrindinio darbo uzmokescio pasto-
viosios dalies priedas.

29.14. skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma, atsiradusiy dél nenumatyty aplinkybiy.

29.15. Uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite pagal patvirtintg grafikg (pasyvusis
bud¢jimas namie) — 20 proc. vidutinio darbo uzmokescio priedas Palaikomojo gydymo ir slaugos
skyriaus gydytojams.

30. Priedy dydis gali buti nustatomas eurais arba procentais nuo pareigybés pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies ir jy suma negali virSyti pastarojo dydzio daugiau kaip 100
proc.

31. Priedai gali biiti mazinami ar panaikinami:

31.1. isnykus priedo skyrimo pagrindui;

31.2. pablogéjus darbuotojo darbo rezultatams;

31.3. uz pagristas pretenzijas, skundus ir / ar pastabas;

31.4. uz dokumenty rengimo taisykliy ir / ar terminy pazeidimus;

31.5. uz darbo drausmés pazeidimus;

31.6. neturint 1ésy.

VII SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKA

32. Istaigos darbuotojams vienkartinés iSmokos skiriamos Istaigos direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reguliuojanciais teisés
aktais, Siuo Aprasu, atsizvelgiant | paslaugy teikimo ir apmokéjimo sutaréiy su teritorine ligoniy
kasa verte, 1§ kity Saltiniy gaunamas léSas, darbo uzmokescio fondo normatyva, Istaigos finansing
padéti.

33. Istaigos darbuotojams gali biti skiriamos §ios vienkartinés piniginés iSmokos:

33.1. uz labai gerus Istaigos veiklos rezultatus kalendoriniais metais, iki 100 proc. pagrin-
dinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydzio;

33.2. uz atliktas svarbias vienkartines uzduotis, iki 50 proc. pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydzio;

33.3. uz praéjusiy kalendoriniy mety veiklos uzduoc¢iy jvykdymo rezultatg, iki 10 proc.
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio;



33.4. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos priezitiros specialisto teikiamomis paslaugomis,
atsizvelgiant | gautas pacienty padékas konkreCiam sveikatos prieziiiros specialistui, iki 50 proc.
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio;

33.5. darbuotojo jubiliejinio gimtadienio (40-to, 50-to, 60-to ir t. t.) proga (isdirbus [staigo-
je ne maziau kaip 1 metus) — 150 Eur;

33.6. darbuotojo ar darbuotojo Seimos nariy (sutuoktinio, tévy (jtéviy), vaiko (jvaikio) mir-
ties atvejais — 200 Eur;

33.7. gimus vaikui (i8dirbus Jstaigoje ne maziau kaip 1 metus) — 150 Eur;

33.8. kitais atvejais, kurie nustatomi individualiai darbuotojui Jstaigos direktoriaus jsaky-
mu.

34. Darbuotojy veiklos metinés uzduotys nustatomos ir vienkartinés iSmokos skiriamos,
vadovaujantis Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, kurj tvirtinta Jstaigos direktoriaus
Jsakymu.

35. Vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti skiriamos tik esant Sioms salygoms:

35.1. nevirsytas Istaigos direktoriaus patvirtintas darbo uzmokesc¢io fondo normatyvas;

35.2. teigiamas Istaigos finansinis rezultatas.

36. Vienkartiné piniginé iSmoka negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius
12 ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO TVARKA IR MOKEJIMO TERMINAI

37. Istaigos darbuotojams, jskaitant dirbancius uz valandinj atlygj, darbo uzmokestis mo-
kamas pagal darbo laiko apskaitos ziniarascius.

38. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko kontrole ir Ziniarasc¢io pildyma pateikia darbo lai-
ko apskaitos ziniara$¢ius vyriausiajam buhalteriui pasibaigus ménesiui kito ménesio pirmg darbo
diena.

39. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj, o esant
raSytiniam darbuotojo praSymui, — kartg per ménesj. Darbo uzmokestis darbuotojui iSmokamas uz
praéjusj ménesj, ne véliau kaip iki einamojo ménesio 10 d.

40. Atostoginiai darbuotojams iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasme-
tiniy atostogy pradzig. Iprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka atostoginiai gali bati mokami
esant darbuotojo rasytiniam prasymui.

41. Skai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vyriausy-
bés patvirtintu Darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasu.

42. Informacija apie priskaityta ir iSmokéting darbo uzmokestj bei iSskaic¢iuojamus gyven-
tojy pajamy ir socialinio draudimo, pensijy, sveikatos draudimo bei kiti mokesc¢ius Jstaigos vyriau-
siasis buhalteris darbuotojams pateikia atsiskaitymo lapeliuose arba rasytiniu badu (esant atskiram
darbuotojo prasymui). Darbuotojams pateikiama detali apskai¢iuoto darbo uzmokescio informacija,
nurodant jo pagrindinj darbo uzmokestj, visus priedus ir vienkartines pinigines iSmokas pagal Istai-
goje galiojantj darbo uzmokescio priskaitymy ir atskaitymy kodavima.

43. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojy sgskaitas kredito jstaigose. [staigos darbuo-
tojas turi teis¢ pasirinkti kredito jstaiga, i kurig jo pageidavimu bus pervedamas darbo uzmokestis.

44. Vienam darbuotojui darbo uzmokestis gali biiti pervedamas tik j vieng kredito jstaigos
saskaita.

45. Kiekvienas darbuotojas privalo rastu informuoti vyriausigjj buhalterj apie tai, j kokig
kredito jstaiga bus pervedamas jo darbo uzmokestis, nurodant pavadinimg ir saskaitos numer;.

46. Kiekvienas darbuotojas Istaigos buhalteriui, atsakingam uz darbo uzmokescio apskaita,
privalo pateikti praSyma dél neapmokestinamojo pajamy dydzio (toliau — NPD) taikymo, jeigu pa-
geidauja, kad NPD baty taikomas ir dél papildomo NPD. Kartu privaloma pateikti dokumentus,
jrodancius, jog butent §j dydj priklauso taikyti. Taip pat darbuotojas privalo pateikti prasyma nut-
raukti NPD taikyma, tuo atveju, kai pageidauja, kad NPD nebiity taikomas.



47. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmo-
kestis.

48. Uz darbg poilsio dienomis, jeigu toks darbas numatytas pagal darbuotojo grafika, mo-
kamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

49. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

50. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis dirbtas darbo laikas, padaugin-
tas Darbo kodekso 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

51. Jstaigos darbuotojams, iSvykusiems j stazuote, kvalifikacijos kélimg darbo metu palie-
kama darbo vieta (pareigos) ir vidutinis darbo uzmokestis.

52. Jstaigos darbuotojams, nurodytiems vykti j komandiruotes, garantuojama, kad per visg
komandiruotés laikg palickama darbo vieta (pareigos) ir vidutinis darbo uzmokestis. Be to, jiems
mokami dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susijusios i$laidos vadovaujantis Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

53. Istaigos darbuotojams mokama 65,9 proc. vidutinio darbo uzmokescio ligos pasalpa uz
dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku (iSsky-
rus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus atvejus).

54. I$skaitos darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos:

54.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

54.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

54.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padare darbdaviui;

54.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

55. Pasibaigus darbuotojo darbo sutarciai, visos darbuotojo su darbo santykiais Susijusios
iSmokos iS§mokamos ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su dar-
buotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PERZIUREJIMAS

56. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestis perziiirimas, vadovaujantis Sveikatos apsaugos
ministro ir / ar Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus
1sakymais.

57. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestis gali biiti didinamas Siais budais:

57.1. didéjant MMA, didinamas pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis;

57.2. perziurint pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientus;

57.3. skiriant priedus.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Naujai patvirtintas pareigybes uzimanciy darbuotojy pastoviosios dalies dydj nustato
Istaigos direktorius, vadovaudamasis Aprase nustatytomis pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies koeficientais.

59. Istaigos direktoriaus jsakymas dél Istaigos darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydzio jsigalioja einamyjy mety sausio 1 d. ir galioja vienerius metus, jeigu
Salys nesusitaria kitaip.

60. Darbuotojy etaty skaiCius perzilirimas atsizvelgiant ] prisirasiusiyjy prie [staigos
gyventojy skaiciaus pokycius.



Gydytojams, su kuriais pasiraSyta Skatinimo priemonés skyrimo sutartis, sutarties
laikotarpiu etatinis darbo kriivis nemazinamas.

61. ApraSas vienos i$ Saliy pageidavimu gali biiti perziiirimas, o Salims sutarus — keiiamas
ir papildomas Jstaigos direktoriaus jsakymu suderinus su [staigos Stebétojy taryba ir Jstaigos
profesine sgjunga.

62. Darbo uzmokes¢io fondo dydis negali virSyti Istaigos direktoriaus patvirtinto
normatyvo.

63. Zinios apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo
numatytais atvejais arba darbuotojui sutikus.




VieSosios jstaigos Marijampolés pirmings
sveikatos priezitiros centro darbuotojy darbo
uzmokes¢io nustatymo ir mokéjimo tvarkos

apraso
1 priedas

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES

APSKAICIAVIMAS

Pagrindinio darbo
uzmokescio

Eil. Pareigybés pavadinimas pastoviosios dalies
Nr. koeficientas
(ne maZiau kaip)
1. Medicininiy skyriy vedéjai:
1.1. | Seimos sveikatos prieziiiros skyriaus vedéjas — §eimos gydytojas 3,0
1.2. | Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus vedéjas — vidaus ligy gydytojas 3,0
1.3. | Psichikos sveikatos centro vedéjas — gydytojas psichiatras 3,0
1.4. | Odontologijos skyriaus vedéjas — gydytojas odontologas 2,5
1.5. | Vidaus medicininio audito skyriaus vadovas 2,5
2. Gydytojai:
2.1. | Seimos gydytojas 2,5
2.2. | Vidaus ligy gydytojas 2,5
2.3. | Vaiky ligy gydytojas 2,5
2.4. | Gydytojas akuseris-ginekologas 2,5
2.5. | Gydytojas chirurgas 2,5
2.6. | Gydytojas psichiatras 2,5
2.7. | Gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras 2,5
2.8. | Gydytojas psichoterapeutas 2,5
2.9. | Medicinos gydytojas 2,0
2.10. | Gydytojas odontologas 2,0
3. Slaugos specialistai:
3.1. | Wriausiasis slaugos administratorius 2,0
3.2. | Wresnysis bendrosios praktikos slaugytojas, gydytojo odontologo 175
padéjéjas '
3.3. | Bendrosios praktikos slaugytojas, iSpléstinés praktikos slaugytojas, 175
akusSeris su auks$tuoju universitetiniu i$silavinimu '
Bendrosios praktikos, iSpléstinés praktikos slaugytojas, fizinés medicinos
3.4. | ir reabilitacijos slaugytojas, masazuotojas, akuseris su aukstuoju 15
neuniversitetiniu ar aukstesniuoju medicininiu issilavinimu
3.5. | su profesiniu issilavinimu (slaugytojo padéjéjas) 1,25
4, Sveikatos prieZiiiros specialistai, teikiantys asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas:
su aukStuoju universitetiniu i8silavinimu (medicinos psichologas,
4.1. | kineziterapeutas, ergoterapeutas, dietistas, burnos higienistas, gyvensenos 20
medicinos specialistas) '
Ssu  aukStuoju  neuniversitetiniu  i8silavinimu  (Kineziterapeutas,
» . N 1,75
4.2. | ergoterapeutas, masazuotojas, burnos higienistas)
su aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju medicininiu i$silavinimu
y . - 15
4.3. | (masazuotojas, gydytojo odontologo padéjéjas)
Kiti sveikatos prieZiiiros specialistai:
su aukStuoju universitetiniu i$silavinimu (medicinos auditorius, Infekcijy 20
5.1. | kontrolés specialistas, atvejo vadybininkas, apylinkés administratorius) '
su aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju medicininiu iSsilavinimu
5.2. | (atvejo vadybininkas, apylinkés administratorius, medicinos auditorius, 15




sveikatos statistikas)

6. Ne sveikatos prieZiiiros specialistai:
su aukS$tuoju universitetiniu i3silavinimu, Vvyriausiasis buhalteris, Ukio

6.1. | skyriaus vedéjas, Bendrojo skyriaus vedéjas — teisininkas, vyriausiasis 25
socialinis darbuotojas ’
su aukstuoju universitetiniu iSsilavinimu (buhalteris, ekonomistas, IT

6.2 | specialistas, personalo specialistas, projekty koordinatorius, vieSyjy 20
pirkimy specialistas, darby saugos ir sveikatos specialistas, socialinis ’
darbuotojas, administratorius)
su aukS$tuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju iSsilavinimu (vieSyjy

6.3. | pitkimy specialistas, socialinis  darbuotojas, IT  specialistas, 1,5
administratorius)

6.4. | su profesiniu i$silavinimu (individualios prieZitiros darbuotojas) 1,25

7. Kiti darbuotojai:

7.1. | su aukS§tuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju i$silavinimu (elektrikas) 15

7.2. | su viduriniu ar profesiniu iSsilavinimu (medicininiy autoklavy 195
aparatininkas, vairuotojas, elektrikas) ’
su viduriniu issilavinimu (archyvaras, apylinkés administratorius,

7.3.. | valytojas, pagalbinis darbininkas, kiemo darbininkas, tkio reikaly 1,0

tvarkytojas, maisto iSdavéjas).
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VieSosios  jstaigos

Marijampolés pirmings

sveikatos priezitiros centro darbuotojy darbo
uzmokes¢io nustatymoO ir mokéjimo tvarkos

apraso
2 priedas
PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES
SKAICIAVIMAS
Eil. Kriterijus Profesiné grupé Kintamosios
Nr. dalies, proc.
Specialistai su aukstuoju universitetiniu issilavinimu 5
1. | Darbuotojo Specialistai su aukstuoju neuniversitetiniu ir jam prilygintu 4
pareigybé aukstesniuoju i§silavinimu
Kiti specialistai (kvalifikuoti darbuotojai) 3
Skyriy vedéjai 5
Darbo Vyriausiasis slaugos administratorius
2. | sudétingumas Gydytojai* 4
(atsakingumas) | Skyriy vyresnieji bendrosios praktikos slaugytojai 3
Kiti specialistai (kvalifikuoti darbuotojai) 2
Iki 5 mety 0
3. | Darbo stazas Nuo 5 mety iki 10 mety 1
Nuo 10 mety iki 15 mety 2
15 ir daugiau mety 3

* gydytojai, isskyrus seimos gydytojus (Seimos gydytojy komandos gydytojai: vaiky ligy ir vidaus ligy gydytojai).

** Seimos gydytojy (Seimos gydytojy komandos gydytojy: vaiky ligy ir vidaus ligy gydytojy) ir su jais dirbanéiy bendrosios
praktikos slaugytojy (toliau — BPS)*** pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamos dalies dydis nustatomas atsizvelgiant j prisirasiusiyjy
pacienty skaiciy:
Pagrindinio darbo uZmokesc¢io kintamos dalies dydis nustatomas atsiZvelgiant j

prisirasiusiyju pacienty skaiciy:

Eil. | Apylinkés Aptarnaujamy gyventoju Kintamosios dalies, | Kintamosios
Nr. tipas (drausty privalomuoju svei- | Seimos gydytojui** | dalies, BPS***
katos draudimu) skaiciaus proc. proc.
normatyvas
(1 etatui)

1. I 870 —1 000 10***>* Siaieiell

2. 1 1001-1100 15 7,5

3. Il 1101-1200 20 10

4. v 12011300 25 12,5

5. \Y 13011400 30 15

6. VI 1401 -1500 40 20

7. VIl Daugiau nei 1 501 50 25

****  Apylinkés tipas. Esant maZesniam darbo kraviui (0,75, 0,5, 0,25 etato), taikomas pagrindinio darbo
uzmokeséio kintamos dalies dydis proc.
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VieSosios jstaigdos Marijampolés pirmings
sveikatos priezitiros centro darbuotojy darbo
uzmokes¢io nustatymo ir mokéjimo tvarkos
apraso

3 priedas

PRIEDU, UZ SKATINAMUJU IR PROFILAKTINIU PROGRAMU PASLAUGU VYKDY-
MO REZULTATUS (SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTAMS TEIKIANTIEMS
PIRMINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGAS), SKYRIMO TVARKA

1. uz suteiktas pirminés sveikatos priezitros paslaugas skirti 25 proc. SAM nustatyto
paslaugos jkainio, jeigu tg pacig paslaugg atlicka du darbuotojai, suma dalijama j dvi lygias dalis
kabineto bendrosios praktikos slaugytojui (toliau — BPS), 50 proc., skiepijimg atlickan¢iam BPS 50

proc.
Paslaugos Slaugos ar kitas
kodas Paslaugos pavadinimas Gydytojas sveikatos
specialistas
Ankstyvoji piktybiniy naviky Gydytojui akuSeriui-
1843 diagnostika ginekologui
Vaiky ligy gydytojui
Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui
1844 Gimdos kaklelio citologinio tepinélio
paémimas ir rezultaty jvertinimas
Fiziologinio néstumo priezidra: pirmas
1980 ir antras gydytojo vizitai (mokama uz Seimos gydytojui
kiekviena vizita) Gydytojui akuSeriui-
Fiziologinio né§tumo prieZiiira: tre¢ias ginekologui
1981 — Sestas gydytojo vizitai (mokama uz
Kiekvieng vizitg)
1982 Fiziologinio  néStumo  prieziiira:
septintas gydytojo vizitas
1921 Kriiminiy danty dengimas silantinémis
medziagomis (4 danty)
1922 Kriiminiy danty dengimas silantinémis
medziagomis (3 danty) - . Burnos
1923 Kriiminiy danty dengimas silantinémis Gydytojui odontologui higienistui
medziagomis (2 danty)
1924 Kriiminiy danty dengimas silantinémis
medziagomis (1 danties)
Naujagimiy priezitra mieste (pirmas ir
1983 antras gydytojo vizitai, mokama uz
kiekvieng vizitg)
Naujagimiy priezitira kaime (pirmas ir
1984 antras gydytojo vizitai, mokama uz
kiekvieng vizitg) Vaiky ligy gydytojui
1-6 mén. vaiky prieziira (trecias- Seimos gydytojui
1985 aStuntas gydytojo vizitai, mokama uz
kiekvieng vizitg)
7-12 meén. vaiky priezitra (devintas-
1986 desimtas gydytojo vizitai, mokama uz
kiekvieng vizitg)
1987 Neijgaliyjy sveikatos priezitira: Seimos gydytojui
gydytojo vizitas j namus (mieste) Vaiky ligy gydytojui
1988 Nejgaliyjy sveikatos prieziiira: Vidaus ligy gydytojui
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gydytojo vizitas j namus (kaime)

1990

Vaiko  paruoSimas  ikimokyklinio
ugdymo jstaigai, prieSmokyklinio
ugdymo jstaigai arba moksleivio
paruoSimas mokyklai:

gydytojo paslauga

Seimos gydytojui
Vaiky ligy gydytojui

1991

Fiziologinio néStumo priezilira: pirmas
ir antras akuSerio vizitai (mokama uz
kiekvieng vizitg)

1992

Fiziologinio néstumo priezitra: trecias
— Sestas akuserio vizitai (mokama uz
kiekvieng vizitg)

1993

Fiziologinio = néStumo  prieziiira:
septintas akuserio vizitas

AkuSeriui

1994

Naujagimiy priezilira mieste (pirmas-
ketvirtas slaugytojo ar akuserio vizitai,
mokama uz kiekvieng Vizitg)

1995

Naujagimiy priezitira kaime (pirmas-
ketvirtas slaugytojo ar akuserio vizitai,
mokama uz kiekvieng vizitg)

Kabineto BPS,
akuSeriui

1996

1-6 mén. vaiky prieziiira (penktas-
desimtas slaugytojo vizitai, mokama
uz kiekvieng vizita)

1997

7-12 mén. vaiky prieziiira
(vienuoliktas-dvyliktas slaugytojo
vizitai, mokama uz kiekvieng vizitg)

1998

Neijgaliyjy sveikatos priezitra:
slaugytojo vizitas | namus (mieste)

1999

Neigaliyjy sveikatos priezitira:
slaugytojo vizitas | namus (kaime)

Kabineto BPS

2000

Imunoprofilaktika vaikams: slaugytojo
paslauga

Skiepijimg
atliekan¢iam BPS
Kabineto BPS

2001

Vaiko  paruoSimas  ikimokyklinio
ugdymo jstaigai, prieSmokyklinio
ugdymo jstaigai arba moksleivio
paruos§imas  mokyklai:  slaugytojo
paslauga

2002

Slaugytojo  procediiros  namuose:
kraujo paémimas tirti (mieste)

2003

Slaugytojo  procediiros  namuose:
kraujo paémimas tirti (kaime)

2004

Slaugytojo  procediiros  namuose:
praguly prieziiira (mieste)

2005

Slaugytojo  procediiros  namuose:
praguly prieziira (kaime)

2006

Slaugytojo  procediros = namuose:
laselinés infuzijos (mieste)

2007

Slaugytojo  procediiros  namuose:
lagelinés infuzijos (kaime)

Kabineto BPS

3019

Paciento siuntimas pas gydytoja
specialistg atlikti kolonoskopija

Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui

3282

Nejgaliyjy sveikatos priezitra:
gydytojo psichiatro vizitas j namus
(mieste)

Neigaliyjy sveikatos prieziiira;

Gydytojui psichiatrui
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3283

gydytojo psichiatro vizitas j namus
(kaime)

Neigaliyjy sveikatos priezitra:

3284 psichikos sveikatos slaugytojo vizitas ]
namus (mieste)
Nejgaliyjy sveikatos priezidira: Kabineto BPS
3285 psichikos sveikatos slaugytojo vizitas j
namus (kaime)
3286 Moksleiviy  paruo$imas mokyklai: Gydytojui odontologui
gydytojo odontologo paslauga
3287 Moksleiviy  paruosimas —mokyklai: Gydytojo
gydytojo odontologo padéjéjo odontologo
paslauga padéjéjui
3450 Asmeny, priskiriamy rizikos grupei, Seimos gydytojui
skiepijimas gripo vakcina: Vaiky ligy gydytojui
gydytojo paslauga Vidaus ligy gydytojui
3451 Asmeny, priskiriamy rizikos grupei, Skiepijima
skiepijimas gripo vakcina: atlickan¢iam BPS
slaugytojo paslauga
A grupés beta hemolizinio streptokoko Skiepijima
3452 antigeno nustatymo  greitojo  testo atliekan¢iam BPS
atlikimas  2-7  mety  vaikams, arba kabineto
susirgusiems virSutinémis kvépavimo BPS
taky infekcinémis ligomis
3539 Savizudybés  krizg iSgyvenanc¢iy | Medicinos psichologui
asmeny psichosocialinis vertinimas
Ankstyvasis  alkoholio  vartojimo Seimos gydytojui
3543 rizikos jvertinimas Vidaus ligy gydytojui Kabineto BPS
Gydytojui psichiatrui
3640 Vaiko psichomotorinés raidos Seimos gydytojui
jvertinimas Vaiky ligy gydytojui
ASPN paslauga, kai apsilankymo pas ASPN BPS
ASPN gavéja metu ASPN gavéjui Kineziterapeutui,
3814 atliekami visi reikalingi tiriamieji, Ergoterapeutui,
gydomieji, slaugos ir kt. veiksmai, Slaugytojo
numatyti specialisto teikian¢io ASPN, padéjéjui
medicinos hormoje;
3842 Moksleiviy paruoSimas mokyklai: Burnos
burnos higienisto paslauga higienistui
3903 Siuntimo atlikti mamografijos tyrima Seimos gydytojui
ir rezultaty jvertinimo paslauga Vidaus ligy gydytojui
3920 Gimdos kaklelio medZiagos paémimas
AR 7PV tyrimui ir gimdos kaklelio S
: . - . o Gydytojui akuseriui-
citologinio tveplneho tyrimui  atlikti inekoloaui
(kai AR ZPV tyrimo rezultatas g g
teigiamas) bei rezultaty jvertinimas
3922 Gimdos kaklelio medziagos paémimas
AR ZPV tyrimui atlikti ir rezultaty Gydytojui akuSeriui-
jvertinimas. AR ZPV tyrimo rezultatas ginekologui
neigiamas
3946 COVID-19 ligos diagnostikos Skiepijima
paslauga |, kai atliekamas greitasis atlieckan¢iam BPS
SARS-CoV-2 antigeno testas (testas arba kabineto
isigyjamas ne ASP] IéSomis) (PAASP) BPS
3947 COVID-19 ligos diagnostikos Skiepijimg

paslauga Il, kai atlieckamas greitasis

atliekan¢iam BPS
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SARS-CoV-2 antigeno testas (testas

arba kabineto

jsigyjamas ASP] 1éSomis) (PAASP) BPS

3958 Asmeny skiepijimas nuo COVID-19 Seimos gydytojui
ligos  (koronaviruso infekcijos): Vaiky ligy gydytojui
gydytojo paslauga Vidaus ligy gydytojui

3959 Asmeny skiepijimas nuo COVID-19 Skiepijima
ligos  (koronaviruso  infekcijos): vykdanc¢iam BPS
slaugytojo paslauga

3960 Asmeny skiepijimas nuo COVID-19 Paskyrimg ir
ligos  (koronaviruso infekcijos): skiepijima
slaugytojo ar akuSerio paslauga atliekan¢iam BPS
(skyrimas ir atlikimas) Akuseriui

4140 Savizudybés grésme iSgyvenanciy Gydytojui psichiatrui BPS
asmeny priezilira Gydytojui vaiky ir pa- Socialiniam

augliy psichiatrui darbuotojui

Medicinos psichologui

2. uz suteiktas pirminés sveikatos prieZitiros paslaugas skirti 25 proc. SAM nustatyto paslaugos
ikainio: i§ jy komandoje dirban¢iam gydytojui 70 proc., BPS 30 proc.:

Paslaugos Slaugos ar
kodas Paslaugos pavadinimas Gydytojas kitas sveikatos
specialistas
Informavimo apie gimdos kaklelio Gydytojui akuSeriui-
1845 piktybiniy naviky profilaktikg paslauga ginekologui Kabineto BPS,
Seimos gydytojui Akuseriui
Vidaus ligy gydytojui
1989 Imunoprofilaktika vaikams: Seimos gydytojui
gydytojo paslauga Vaiky ligy gydytojui Kabineto BPS
3415 Glikozilinto hemoglobino nustatymas Seimos gydytojui
3416 (iskaitant kraujo paémima) Vidaus ligy gydytojui
3417 Vaiky ligy gydytojui
3418
3494 Sergancio tuberkulioze asmens iSgydymas Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui Kabineto BPS
2035 Informavimo apie ankstyvaja priesinés
3496 liaukos vézio diagnostika ir prostatos Seimos gydytojui
3497 specifinio antigeno (PSA) nustatymo Vidaus ligy gydytojui
3498 paslauga
3499
2650 Nésciosios kraujo grupés pagal ABO
antigenus ir rezus Rh (D) priklausomybés
faktoriaus nustatymas
Néscéiosios Rh antiking nustatymas Gydytojui akuseriui- AkuSeriui
2651 netiesioginiu  Kumpso metodu, Kkai ginekologui
moters Rh neigiama, o vyro Rh teigiama
kraujo grupé
2652 Nésciosios kraujo tyrimas dél sifilio (RPR)
2653 Nésciosios kraujo tyrimas dél ZIV antikiiny
Kraujo tyrimas, atliekamas prie$ planing
3199 operacijg-protrombino laiko (PL) ir
tarptautinio  normalizacijos  santykio
(TNS) nustatymas Seimos gydytojui Kabineto BPS,
Kraujo tyrimas, atlickamas prie§ planing Vidaus ligy gydytojui Akuseriui
3200 operacija-aktyvinto dalinio Vaiky ligy gydytojui +
tromboplastino laiko (ADTL) nustatymas Gydytojui akusSeriui-
Kraujo tyrimas, atliekamas prie$ planine ginekologui
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3201

operacijg-kraujo grupés pagal ABO
antigenus ir rezus Rh (D) priklausomybeés
faktoriaus nustatymas

3023 Informavimas apie storosios zarnos vézio Seimos gydytojui
3024 ankstyvaja  diagnostikg ir iFOBT Vidaus ligy gydytojui Kabineto BPS
rezultaty jvertinimas
3589 Gliukozés tolerancijos méginio atlikimas
nésciajai Gydytojui akuseriui- Akuseriui
3590 Nésciosios kraujo tyrimas dél hepatito B ginekologui
(HBsAQ)
Kraujo kreSumo sistemos biiklés iStyrimo Seimos gydytojui Kabineto BPS,
3639 ir jvertinimo paslauga (jskaitant tyrimo Vidaus ligy gydytojui Akuseriui
paémima) Gydytojui akuSeriui-
ginekologui
Informavimo apie kriities piktybiniy Seimos gydytojui Kabineto BPS,
naviky ankstyvaja diagnostika paslauga Vidaus ligy gydytojui Akuseriui
3902 Gydytojui akuseriui-
ginekologui
Bitinosios medicinos pagalbos teikimas
apdraustiesiems privalomuoju sveikatos
2025 draudimu, nejtrauktiems j priraSyty prie
jstaigos gyventojy sarasa, ir
neapdraustiems privalomuoju sveikatos
draudimu asmenims, nuolat Seimos gydytojui
gyvenantiems Lietuvoje Vidaus ligy gydytojui Kabineto BPS,
Gydytojui akusSeriui- Akuseriui
Bitinosios medicinos pagalbos teikimas ginekologui,
Europos Sajungos Saliy apdraustiesiems, Gydytojui chirurgui
3205 pateikusiems vieng i§ Siy dokumenty:
Europos sveikatos draudimo kortelg, ja
pakeiciantj sertifikata, E123 formos
pazyma arba dokumentg DA
Biitinosios  odontologinés  pagalbos
teikimas apdraustiesiems, nejtrauktiems ]
3204 prirasyty prie Istaigos gyventojy sarasa,
ir neapdraustiems  privalomuoju
sveikatos draudimu asmenims, nuolat
gyvenantiems Lietuvoje :
_ : Gydytojui odontologui ((.j?ydty tlo 10
Batinosios  odontologinés  pagalbos odontologo
teikimas  Europos  Sajungos  Saliy padéjejui
3206 apdraustiesiems, pateikusiems vieng i3
§iy dokumenty: Europos sveikatos
draudimo  kortele, ja  pakeiliantj
sertifikatg, E123 formos pazymg arba
dokumentg DA
Seimos gydytojo (arba vidaus ligy Seimos gydytojui Kabineto BPS,
gydytojo, vaiky ligy gydytojo, akuSerio Vidaus ligy gydytojui Akuseriui
3909 ginekologo ir chirurgo kartu) paslaugos, | Vaiky ligy gydytojui +
teikiamos  uZsienieCiams,  neteisétai Gydytojui akuseriui-
Kirtusiems Lietuvos Respublikos ginekologui,
valstybés sieng, ir uZsienieCiams, Gydytojui chirurgui

pasitraukusiems i§ Ukrainos dél Rusijos
Federacijos kariniy veiksmy Ukrainoje
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3910

Pirminés ambulatorinés psichikos
sveikatos prieziiros paslaugos, teikiamos
uzsienieCiams, neteisétai  kirtusiems
Lietuvos Respublikos valstybés sieng, ir
uzsienie¢iams, pasitraukusiems i$
Ukrainos dél Rusijos Federacijos kariniy
veiksmy Ukrainoje

Gydytojui psichiatrui

Kabineto BPS

3911

Pirminés ambulatorinés odontologinés
asmens sveikatos priezitiros paslaugos,
teikiamos  uZsienieCiams,  neteisétai
Kirtusiems Lietuvos Respublikos
valstybés sieng, ir uZsienieciams,
pasitraukusiems i§ Ukrainos dé¢l Rusijos
Federacijos kariniy veiksmy Ukrainoje

Gydytojui odontologui

Gydytojo
odontologo

3912

Fiziologinio néstumo priezitiros
paslaugos,  teikiamos  uzsienietéms,
neteisétai kirtusioms Lietuvos
Respublikos  valstybés  siena, ir
uzsienietéms, pasitraukusioms i$
Ukrainos dél Rusijos Federacijos kariniy
veiksmy Ukrainoje

Seimos gydytojui
Gydytojui akuseriui
ginekologui

Kabineto BPS
AkuSeriui

3954

Anti-HCV testo atlikimas asmenims,
gimusiems 1945-1994 m. ir
nepriskiriamiems rizikos grupei, Kai
gaunamas neigiamas rezultatas

Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui

Kabineto BPS

3955

Anti-HCV testo atlikimas asmenims,
gimusiems 1945-1994 m. ir
nepriskiriamiems rizikos grupei, Kkai
gaunamas teigiamas rezultatas

Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui

Kabineto BPS

3956

Anti-HCV testo atlikimas rizikos grupiy
asmenims, kai gaunamas neigiamas
rezultatas

Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui

Kabineto BPS

3957

Anti-HCV testo atlikimas rizikos grupiy
asmenims, kai gaunamas teigiamas
rezultatas

Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui

Kabineto BPS

4137

Ankstyvoji  Sirdies  nepakankamumo
diagnostika  (atliekamas  natriuretinio
peptido tyrimas)

Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui

Kabineto BPS

4255

Pirminé Sirdies ir kraujagysliy ligy
tikimybés jvertinimo ir prevencijos
paslauga, atlikus visus Programos 10-13
p. nurodytus  veiksmus (pirmo
apsilankymo metu nustatyta maza Sirdies
ir kraujagysliy ligy rizika)

Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui

Kabineto BPS

4256

Pirminé Sirdies ir kraujagysliy ligy
tikimybés jvertinimo ir prevencijos
paslauga, atlikus visus Programos 10-13
p. nurodytus  veiksmus (pirmo
apsilankymo metu nustatyta vidutiné

Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui

Kabineto BPS
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Sirdies ir kraujagysliy ligy rizika)

4257

Pirminé Sirdies ir kraujagysliy ligy
tikimybés jvertinimo ir prevencijos
paslauga, atlikus visus Programos 10-13
p. nurodytus  veiksmus  (pirmo
apsilankymo metu nustatyta didelé
Sirdies ir kraujagysliy ligy rizika)

Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui

Kabineto BPS

4258

Pirminé Sirdies ir kraujagysliy ligy
tikimybés jvertinimo ir prevencijos
paslauga, atlikus visus Programos 10-13
p. nurodytus  veiksmus  (pirmo
apsilankymo metu nustatyta labai didelé
Sirdies ir kraujagysliy ligy rizika)

Seimos gydytojui
Vidaus ligy gydytojui

Kabineto BPS

3. uz suteiktas pirminés sveikatos priezitros paslaugas: skirti 25 proc. SAM nustatyto paslaugos
ikainio, i$ jy Seimos / vaiky ligy gydytojui 30 proc., kabineto BPS 30 proc., skiepijimg atlickan¢iam BPS

40 proc.
Paslaugos Paslaugos pavadinimas Gydytojas Slaugos
kodas specialistas
Tuberkulino méginio (Mantu méginio) Kabineto
3288 atlikimas 7 mety vaikams ir rizikos grupiy Seimos gydytojui BPS,
vaikams Vaiky ligy gydytojui Skiepijima
atliekanc¢iam
BPS
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