PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Marijampolés pirminés
sveikatos priezitiros centro direktoriaus
2022 m. rugs¢jo 28 d. jsakymu Nr. V-211

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI
(Socialinés globos skyrius)

I SYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybé priskirta vieSosios jstaigos Marijampolés
pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau — Jstaiga) ne sveikatos priezitros specialisty grupei.

2. Pareigybés paskirtis — padéti | Socialinés globos skyriy (toliau — Skyrius) padéti
atvykusiam ar jame gyvenan¢iam asmeniui prisitaikyti prie aplinkos, tenkinti buitinius ir socialinius
poreikius, bendradarbiaujant su sveikatos priezitiros ir socialiniais darbuotojais.

3. Pareigybés pavaldumas — individualios priezitros darbuotojas tiesiogiai pavaldus
Socialinés globos skyriaus vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

I SYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti:

4.1.1. ne zemesnj kai vidurinj i$silavinima, jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
prieziuros darbuotojo, ar individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo
pad¢jéjo ar lankomosios priezidiros darbuotojo, ar individualios prieZiiiros darbuotojo profesinio
mokymo programa, arba

4.1.2 buti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklausius 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus, o pradé¢jes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus, arba

4.1.3. biti sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijus slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy valandy
jZzanginius mokymus.

4.2. dirbti komandoje, laikytis demokratiniy bendravimo ir bendradarbiavimo principy, mokéti
spresti iSkilusias problemas ir konfliktus.

4.3. mokéti naudotis kompiuterinémis ir informacinémis technologijomis ir dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Outlook, Internet Explorer.

111 SYRIUS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Individualios priezitiros darbuotojas atlicka Sias funkcijas:

5.1. atsizvelgdamas | asmens savarankiskumo lygj ripinasi Skyriaus gyventojy asmens
higiena (maudo gyventojus vonios kambaryje, padeda naudotis tualetu);

5.3. riipinasi skyriaus gyventojy drabuziy, patalynés prieZiira;

5.4. padeda socialiniam darbuotojui iSdalinti maista skyriaus gyventojams, pavalgydina
sunkiai sergancius gyventojus;

5.5. teikia pagalba asmeniui kei¢iant padétj (pagalba atsikeliant ir atsigulant j lova, atsistojant
ir atsisédant j kéde, vezimélj ir pan.);



5.6. ugdo skyriaus gyventojy higieninius jgudZzius, ryte ir vakare slaugomiems gyventojams
padeda atlikti higienos procediiras (asmens higienos paslaugy suteikimas lovoje / prausimas lovoje,
kojy priezitira, galvos plauky priezitira, sauskelniy keitimas);

5.7. teikia pagalbg gyventojui judant pagal jo galimybes (pagalba naudojantis specialiais
jtvarais, ramentais, lazdomis, kitomis techninés pagalvos priemonémis, mokantis (atstatant geb&jimus)
vaikscioti ir pan.);

5.8. dalyvauja sudarant, perziiirint individualios pagalbos asmeniui plang, vykdo socialinio
darbuotojo ir (ar) ji kuruojancio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios pagalbos
asmeniui plana.

5.9. skatina gyventoja palaikyti socialiniu rySius su §eimos nariais ir artimaisiais giminaiciais;

5.10. bendrauja ir bendradarbiauja su Skyriaus gyventojy artimaisias;

5.11. palaiko ir skatina gyventojo savarankiskuma, motyvacijg ir turimus gebéjimus pagal jo
bukle;

5.12 pirma ménesio dieng atlieka planing skyriaus gyvenamyjy kambariy dezinfekcija;

5.13. stebi skyriaus gyventojy sveikatos biikle, esant reikalui informuoti vyresnjjj socialinj
darbuotoja, slaugos personalg;

5.14. siekia skyriaus gyventojy aktyvaus dalyvavimo kasdieniuose darbuose;

5.15. informuoja vyresnjjj socialinj darbuotoja, bendrosios praktikos slaugytoja apie
ypatingus jvykius ir iSkilusias problemas;

5.16. paruosia skyriaus gyventojus, vykstancius j iSvykas ar gydymo jstaigas, 0 esant
butinumui juos lydi;

5.17. pagal nustatytg skyriaus grafikg pristato maistg gyventojams j palatas;

5.18. padeda dalinti maistg pagal dietisto paskirtas dietas;

5.19. plauna ir dezinfekuoja panaudotus indus;

5.20. atlieka generalinj virtuvélés valyma;

5.21. nesant valytojo valo patalpas (palatas, koridorius, tualetus, laiptines);

5.22. pildo darby registravimo knyga;

5.23. glaudziai bendradarbiauja su kitu personalu;

5.24. nepalieka skyriaus gyventojy vieny be priezitiros balkone.

5.25. pavaduoja kit laikinai nesantj individualios priezitiros darbuotojg atostogy metu;

5.26. vykdo kitus Skyriaus vyriausiojo socialinio darbuotojo pavedimus tam, kad bty
pasiekti Istaigos veiklos tikslai.

IV SKYRIUS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGOS

6. Individualios prieziiiros darbuotojo pareigos:

6.1.vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais reglamentuojanciais
sveikatos prieziliros ir socialiniy paslaugy teikima, Sveikatos priezitiros jstaigy socialiniy darbuotojy
veiklos sveikatos prieziiiros jstaigose nuostatais, Jstaigos jstatais, vidaus tvarkos taisyklémis bei
pareiginiais nuostatais;

6.2. vadovaujasi socialiniy darbuotojy etikos kodeksu ir kitais teisés aktais, gerbia gyventojy
teises, uztikrina medicininés informacijos konfidencialumg ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy
laikymasi;

6.3 tobulinasi profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka;

6.4. palaiko tvarka ir Svarg darbo vietoje;

6.5. saugiai ir pagal paskirtj naudoja darbui skirtg jranga;

6.6. laikosi saugos ir sveikatos darbe bei priesgaisrinés saugos reikalavimy.



V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Individualios priezitiros darbuotojas uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamg jam

priskirty funkcijy atlikimg ar bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz kompetencijos virSijimg
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau (parasas):

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Marijampolés pirminés
sveikatos priezitros centro direktoriaus
2022 m. spalio d. jsakymu Nr. V-

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI
(Palaikomojo gydymo ir slaugos skyrius)

I SYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybé priskirta vieSosios jstaigos Marijampolés
pirminés sveikatos prieziiiros centro (toliau — Jstaiga) ne sveikatos priezitiros specialisty grupei.

2. Pareigybés paskirtis — padéti j Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriy (toliau — Skyrius)
atvykusiam pacientui prisitaikyti prie aplinkos, tenkinti buitinius ir socialinius poreikius,
bendradarbiaujant su sveikatos prieziiiros ir socialiniais darbuotojais.

3. Pareigybés pavaldumas — individualios prieziiiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus
Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus vedéjui.

Il SYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. tureti:

4.1.1. ne zemesn;] kai vidurinj iS$silavinima, jgije¢s socialinio darbuotojo padé¢jéjo ar lankomosios
priezitros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo
padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio
mokymo programa, arba

4.1.2 buti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausius 40 akademiniy
valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus, arba

4.1.3. biti sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijus slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy
jzanginius mokymus.

4.2. dirbti komandoje, laikytis demokratiniy bendravimo ir bendradarbiavimo principy, mokeéti
spresti i1Skilusias problemas ir konfliktus.

4.3. mokéti naudotis kompiuterinémis ir informacinémis technologijomis ir dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Outlook, Internet Explorer.

111 SYRIUS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Individualios prieziiiros darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

5.1. jvertina paciento socialing situacija:

5.1.1. surenka informacijg apie paciento socialines problemas ir aplinka;

5.1.2. tarpininkauja tarp sveikatos priezitiros personalo ir paciento socialiniais klausimais;

5.1.3. sudaro individualy socialinj lapa, bendrauja individualiai;

5.2. padeda socialiniam darbuotojui pavalgydinti sunkiai sergan¢ius pacientus;

5.3. pagal poreikj apriipina skyriaus pacientus maisto produktais, vaistais;

5.4. vykdo socialinio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios pagalbos
asmeniui plang;

5.5. skatina pacientg palaikyti socialiniu rySius su Seimos nariais ir artimaisiais giminaiciais;



5.6. bendrauja ir bendradarbiauja su pacienty artimaisiais;

5.7. glaudZziai bendradarbiauja su kitu personalu;

5.8. vykdo kitus Skyriaus socialinio darbuotojo pavedimus tam, kad biity pasiekti [staigos
veiklos tikslai.

!V SKYRIUS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGOS

6. Individualios prieziiiros darbuotojo pareigos:

6.1.vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais reglamentuojanciais
sveikatos prieziiiros ir socialiniy paslaugy teikimg, Sveikatos prieziiiros jstaigy socialiniy darbuotojy
veiklos sveikatos prieziliros jstaigose nuostatais, Istaigos jstatais, vidaus tvarkos taisyklémis bei
pareiginiais nuostatais;

6.2. vadovaujasi socialiniy darbuotojy etikos kodeksu ir kitais teisés aktais, gerbia gyventojy
teises, uztikrina medicininés informacijos konfidencialuma ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy
laikymasi;

6.3 tobulinasi profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka;

6.4. palaiko tvarka ir Svarg darbo vietoje;

6.5. saugiai ir pagal paskirt] naudoja darbui skirtg jranga;

6.6. laikosi saugos ir sveikatos darbe bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Individualios priezitros darbutojas uz padarytas klaidas, aplaidumg, netinkamg jam

priskirty funkcijy atlikimg ar bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz kompetencijos vir§ijima
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau (parasas):

(vardas, pavarde)

(data)



