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VIESOSIOS ISTAIGOS MARIJAMPOLES PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO ANTIKORUPCINE POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Marijampolés pirminés Sveikatos priezitiros centro antikorupciné
politika (toliau — Politika) nustato korupcijos prevencijos principus ir vie$osios jstaigos
Marijampolés pirminés sveikatos prieziliros centro (toliau — Jstaiga) jsipareigojimus korupcijos
prevencijos formavimo srityje bei korupcijos prevencijos politikos formavima [staigoje.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — Jstatymas), kitais teisés aktais, atsizvelgiant j Antikorupcinés aplinkos kirimo ir
igyvendinimo vadova vieSajam sektoriui.

3. Politikos nuostatos privalomos visiems Jstaigos darbuotojams.

4. Istaiga siekia, kad Politikos nuostaty laikytysi Jstaigos darbuotojai, Zinoty [staigos
pacientali, todél Politika skelbiama viesai.

5. Politikoje vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

5.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

5.2. KySis — finansinés ar kitokios naudos sililymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
priémimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdyma arba
piktnaudZiavimg asmens uZimama padétimi.

5.3. Kysininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjimas ar
susitarimas priimti ky§j arba reikalavimas ar provokavimas duoti kysj, arba kySio priémimas uz
teiséta veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai [staigos darbuotojas atlikdamas tarnybines (darbines)
pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

5.5. Prekyba poveikiu — tai neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais
ar kita turima jtaka, siekiant paveikti istaiga, organizacija, valstybés tarnautoja, darbuotojg ir pan.,
kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

5.6. Kompetentingas subjektas — direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, kuris Jstaigoje
administruoja vidinj informacijos teikimo kanala.

6. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
BENDRI SKAIDRIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI IR JSIPAREIGOJIMAI

7. ]staiga netoleruoja korupcijos ir jsipareigoja savo veikloje laikytis ir vykdyti [statymo, kity
Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty, Politikos, ]staigos darbuotojy elgesio kodekso
nuostaty, siekiant didinti visuomenés pasitikéjima Jstaigos vykdoma veikla.

8. Jstaiga numato ir jgyvendina Korupcijos prevencijos priemones, taip pat reguliariai vertina
atsparumo korupcijai reikalavimy igyvendinimg.

9. Istaiga, sieckdama uztikrinti korupcijos prevencija bei kurdamas korupcijai atsparig



aplinka, vadovaujasi Siais principais:

9.1. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi asmenys. [staigos
darbuotojai informuojami apie Jstaigoje jgyvendinamag korupcijos prevencijos politikg ir jy teises
bei pareigas korupcijos prevencijos srityje;

9.2. informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrumo. Jstaiga uztikrina, kad jo veikla ir tikslai
biity skaidriis ir aiskiai deklaruojami, o pagrindiniai [staigos dokumentai bty vieSai prieinami,
uztikrinant pakankamg informacijos atskleidima;

9.3. buhalterinés apskaitos tikslumo ir teisingumo. Istaigos buhalteriné apskaita turi bti
tiksli, teisingai atspindéti visas Gkines operacijas ir jvykius, laikantis visy taikytiny teisés akty ir
apskaitos standarty. Istaigos turtas turi buti tvarkomas skaidriai ir racionaliai;

9.4. interesy konflikty vengimo. [staigos veiklos sprendimai ir veiksmai grindZiami
tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo, nesaliSkumo, vieSyjy interesy virSenybés principais. Istaigos
darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos nesaliskam ir
objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai vykdydami savo tarnybines (darbines)
pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir artimiesiems. Jstaiga yra pasitvirtinusi
darbuotojy, deklaruojanciy privacius interesus deklaravimo sarasa, kuris jpareigoja Istaigos
darbuotojy prievole deklaruoti privacius interesus;

9.5. viesyy pirkimy skaidrumo. Istaiga uztikrina, kad visi jos pirkimai bty vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir
nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant [staigos 1ésas. [staigos pirkimai atliekami ir tiekéjai
atrenkami (laimeéje pasitlymai nustatomi) vadovaujantis $ig sritj reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimais. Jei kokiy nors pirkimy vykdymo teisés aktai nereglamentuoja, jie turi biiti atliekami
atsizvelgiant j auks$¢iau nurodytus reikalavimus, sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas
tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu. Tais atvejais, kai nustatoma, kad treciyjy Saliy atstovy
veikla bei elgesys pazeidzia Politikos nuostatas, Istaiga turi teis¢ imtis atitinkamy veiksmy,
iskaitant ir sutartiniy jsipareigojimy nutraukima teisés akty nustatyta tvarka;

9.6. visuomenés ir [staigos darbuotojy skatinimo ir motyvavimo elgtis sqZiningai, pranesti
apie korupcijq bei apie kitus paZeidimus. Jstaiga uztikrina praneS¢jy apsaugg ir pateiktos
informacijos konfidencialumg. Jstaiga jgyvendina darbuotojy antikorupcinj informavimg ir
mokyma,;

9.7. prekybos poveikiu ir piktnaudziavimo tarnybine (darbine) padétimi draudimo. Visi
Istaigos darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti sgziningai, nesinaudodami tarnybine padétimi
asmeninei ar artimyjy naudai gauti bei neatlikdami kitu pozitiriu [staigai ar vieSiesiems interesams
zalingos veiklos. [staigoje netoleruojama prekyba poveikiu, neteisétas lobizmas;

9.8. kysininkavimo draudimo. Istaiga pareiskia, kad netoleruoja jokiy kySininkavimo formy,
nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitilo, neduoda ir neleidzia duoti kysiy, taip pat jy nepraso ir
nepriima. Nusta¢ius kySininkavimo pozymius [staigoje ar gavus praSyma duoti arba pasiiilyma
priimti kysj, [staigos darbuotojas turi nedelsiant informuoti atsakingus asmenis;

9.9. nepotizmo ir kronizmo vengimo. Visi Istaigos darbuotojai turi vengti nepotizmo,
kronizmo ir i$ to kylanciy riziky;

9.10. vidaus kontrolés efektyvumo. |staiga siekia, kad vidaus kontrolés sistema veikty
sklandziai ir efektyviai, kad buty uztikrintas [staigos strateginiy ir kity veiklos plany
jgyvendinimas, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas
Istaigos turtas, uztikrinta nenumatyty jvykiy prevencija ir valdymas bei informacijos ir ataskaity
patikimumas ir iSsamumas;

9.11. riziky identifikavimo (jskaitant korupcijos pasireiskimo rizikg) ir valdymo. Jstaiga
siekia, kad rizikos biity nustatomos prevenciskai, t. y. joms dar nepasireiSkus, nustatant prevencines
riziky valdymo priemones, jgalinancias nustatyty riziky i§vengti arba sumazinti iki priimtino lygio;

9.12. saves vertinimo korupcijos prevencijos srityje. Istaiga reguliariai nustato savo
vykdomos antikorupcinés veiklos efektyvuma, vertinant darbuotojy turimas zinias ir informacija,
bei atsparumo korupcijai lygj;

9.13. nuolatinio antikorupcinés aplinkos gerinimo. [staiga atsiZzvelgdamas ] turimus



iSteklius siekia gerinti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo Jstaigoje rezultatyvuma
(efektyvuma);

9.14. nuosaikumo teikiant/gaunant dovanas ar kitokias naudas. Istaigos darbuotojams
draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai susij¢ su asmens tarnybine
(darbine) padétimi ar pareigomis arba jei tai gali sukelti interesy konflikta arba jo regimybe
tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidzio jsipareigojimag, galintj turéti jtakos
deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus ar sukelti
abejoniy dél $iy sprendimy objektyvumo ir nesalisSkumo;

9.15. atsakomybés uz priimtus sprendimus. Visi [staigos darbuotojai turi zinoti savo
darbines pareigas ir/ar suteiktus jgaliojimus bei atsakomybe uz $iy pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdyma, uz teisés akty pazeidimus. Siy asmeny veiksmuose nustadius nusikalstamos veikos
pozymius, informuojamos teisésaugos institucijos.

111 SKYRIUS
POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

10. Visi Istaigos darbuotojai, suprasdami savo svary vaidmenj antikorupcinés aplinkos
kairimui, jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais kurti antikorupcing aplinka
Istaigoje.

11. Istaigos direktorius jsakymu tvirtina korupcijos prevencijos priemoniy programg ir §ios
programos jgyvendinimo plang.

12. Uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas yra atsakingas uz korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimg ir kontrole, Istaigos darbuotojy mokymus
korupcijos prevencijos klausimais, vidiniy teisés akty, jgyvendinanciy Politikos nuostatas, rengima.

13. Darbuotojai skatinami pranesti apie bet kokius pastebétus, jtariamus ir/ar galimus
korupcijos atvejus ir kitus Politikos paZeidimus. Pranesti galima kreipiantis | Istaigos paskirtg
kompetentinga subjekta — direktoriaus pavaduotoja: tiesiogiai 317 kab., tel. (0 343) 94 021, el. pastu
korupcija@marijampolespspc.lt. Pranesti apie korupcijos atvejus raginamos ir kitos suinteresuotos
Salys.

14. Visais atvejais uZtikrinamas praneSanciojo anonimiSkumas, asmens ir informacijos
saugumas ir imamasi priemoniy, kad apie Politikos pazeidimus praneSantys asmenys biity
apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy. Kompetentingas subjektas uztikrina visiska
konfidencialuma, asmens tapatybés apsauga, kaip tai numatyta atitinkamuose teisés aktuose.

15. Kompetentingas subjektas uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai biity tinkamai
1Snagrinéti, o juos nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys.

16. Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, Jstaiga informuoja atsakingas teisésaugos
institucijas.

17. Politikos nuostaty pazeidimas laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali
buti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintos pasekmés, tarp jy, bet tuo
neapsiribojant, darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés.

18. Politikos pazeidimo atvejai vieSinami [staigos vidaus komunikacijos priemonémis,
uztikrinant asmens duomeny apsauga.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Darbuotojai su Politika supaZindinami dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora®
priemonémis ir atlikdami savo funkcijas turi vadovautis Politikoje nustatytais principais.

20. Politika skelbiama viesai Jstaigos interneto svetaingje www.marijampolespspc.lt.

21. Politikos nuostatos keic¢iamos ar papildomos Istaigos direktoriaus jsakymu.
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