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_ VIESOSIOS ISTAIGOS
MARIJAMPOLES PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS MARIJAMPOLES PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO 2021 M. RUGSEJO 22 D. DIREKTORIAUS ISAKYMO NR. V-187(1.4.) ,DEL
MOBINGO IR PSICHOLOGINIO SMURTO DARBO APLINKOJE PREVENCIJOS IR
INTERVENCIJOS TVARKOS APRASO TVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2024 m. gruodzio d.Nr.V- (1.4.E)
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio nuostatomis bei
vieSosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos priezitiros centro jstaty, patvirtinty Marijampolés
savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. lapkric¢io 23 d. jsakymu Nr. DV-1710 ,,Dé¢l
vieSosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos prieziliros centro jstaty patvirtinimo™ 49.9
papunkciu:

1. Pakeiciu vieSosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos prieziliros centro
Mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir intervencijos tvarkos apraso,
patvirtintg vieSosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos priezitiros centro 2021 m. rugséjo 22
d. direktoriaus jsakymu Nr. V-187(1.4.) ,,Dél mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijos ir intervencijos tvarkos apraSo tvirtinimo* (toliau — Aprasas):

1.1. VI skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstau taip:

»VII SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS*.

1.2. VII skyriaus 16, 17, 18 ir 19 punktus j 37, 38, 39 ir 40 punktus;

2.Papildau Aprasa 41 punktu ir jj isdéstau taip:

,41. Siekiant jgyvendinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevencinius
veiksmus, Istaiga vadovaujasi Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo veiksmy
planu (priedas).*

2.Pavedu:

2.1. administratoriui su $iuo jsakymu supazindinti skyriy vedéjus ir atsakingus darbuotojus
dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora* priemonémis;

2.2. skyriy vedéjams ir atsakingiems darbuotojams su $iuo jsakymu pasiraSytinai arba
dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora“ priemonémis supazindinti pavaldzius darbuotojus;

2.3. informaciniy technologijy specialistui §j jsakyma paskelbti jstaigos interneto svetainéje
www.marijampolespspc.lt.

Direktoré DzZenita Sabasinskiené

Parengée
Andrius Krauléda

Direktoriaus pavaduotojas
2024-12-
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VIESOSIOS ISTAIGOS MARIJAMPOLES PIRMINES SVEIKATOS

PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos priezitiros centro

direktoriaus 2024 m. gruodzio d. jsakymu Nr. V- (1.4.E.)

PRIEZIUROS CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.
Eil. Priemonés pavadinimas Prevenciniai veiksmai Atsakingi Terminas
Nr. asmenys
I. Pirminiai smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevenciniai veiksmai
(smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy atsiradimo sustabdymas)
Psichosocialinés darbo aplinkos Dlrektquays . skyr} U vedejy St .darbuotOJq . Ve1k!a Susie Direktorius,
1.1. - sprendimai pagrjsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir . L Nuolat
gerinimas L .. skyriy vedéjai
pagarbos Zzmogui principais
Optimaliy darbo salygy sudarymas: darbo kriiviai, darbo
o : ot 7 Nuolat
grafikai, darbo reikalavimai ir pan. ) )
T . - : Direktorius,
Darbuotojy pareigy ir atsakomybiy K_va_llflkaC|_Jos_ tobullnlr_nz_ﬁs ar reikalingos pagalbos gavimas skyriy vedéjai Esant poreikiui
1.2. L A siekiant atlikti darbuotojui deleguotas uzduotis ’
aiSkus apibrézimas personalo T
Periodiskai perzitréti ir atnaujinti darbuotojy pareiginius specialistas PeriodiSkai ir
e . . . . esant teiseés akty
nuostatus, aiSkiai apibréziant darbuotojo atsakomybes ir pareigas N
pasikeitimams
POZItyVI_u darb}l(?tOJl} tarpusavio santykiy ir pagarbaus Darbuotojai Nuolat
bendravimo skatinimas
Priimant nauja
Darbuotojy supazindinimas su Jstaigos smurto ir priekabiavimo darbuotoja,
prevencijos politika, darbuotojy elgesio (darbo etikos) Personalo pakeitus teisés
1.3. Istaigos kultiiros ugdymas taisyklémis ir kitomis galiojan¢iomis Jstaigos vidaus, darbo specialistas aktams,
tvarkomis bei taisyklémis pakartotinai jvykus
incidentui
Direktorius,
Operatyvus smurto ir (ar) prickabiavimo atvejy nagrinéjimas sudaryta atvejo Esant poreikiui

tyrimo komisija




Direktorius, ukio

Nuolat, esant

Fizinés darbo aplinkos gerinimas } .. finansinéms
skyriaus vedéjas . .
. . galimybéms
1.4. Darbo aplinkos gerinimas — - - - — —
Darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémimg (reguliariai Direktorius
vertinant darbuotojy prasymus, pasiilymus dél darbo viety . . Nuolat
; . L skyriy vedéjai
saugumo, patogumo, tinkamo jrengimo ir kt.)
I1. Antriniai smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevenciniai veiksmai
(smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy sustabdymas, masto ir Zalos maZinimas Istaigoje)
Ziniy ir jgadziy, reikalingy atpazinti smurto ir prickabiavimo
atvejy bei tinkamai j juos reaguoti (stabdyti, pranesti, kreiptis ) )
: : agalbos), tobulinimas Direktorius,
Darbuotojy mokymy smurto ir pag 1 : : : vri déiai Kartg metuose,
2.1. | priekabiavimo prevencijos srityje | Psichologinio atsparumo, pozityvaus bendravimo, konflikty [ S<YTIH V€ Ielal’ esant poreikiui
organizavimas valdymo jgudziy, kurie padéty iSvengti smurto ir (ar) personalo dazniau
priekabiavimo atvejy ar juos sumazinty, stiprinimas specialistas
Mokymy psichologiniam atsparumui didinti organizavimas
Okio skvriaus 2025 m. ir 2027 m.,
Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas darbo vietose Y esant poreikiui
vedéjas .
dazniau
2.2. Stebésenos vykdymas Vidaus
o o . o _ medicininio
Smurto ir priekabiavimo atvejy nagrinéjimas, analizé audito skyriaus Kartg metuose
vedéjas
I11. Tretiniai smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevenciniai veiksmai
(nukreipti § smurtavusius ir (ar) priekabiavusius ar nuo smurto ir (ar) priekabiavimo nukentéjusius darbuotojus)
Pagalbos, smurtg ir (ar) Operatyvus reagavimas ] jvykusj smurto ir (ar) priekabiavimo
priekabiavima patyrusiems ar atveji, rekomendacijy bei informacijos, kur galima kreiptis Direktorius, o .
3.1. ; Ll T L . o L. . Ivykus incidentui
dalyvavusiems tokioje situacijoje, | pagalbos teikimas, salygy gauti pagalba Istaigoje ar uz jos riby psichologas
teikimas sudarymas (darbo valandomis)
N@mokgmg ar kasmepmq atostng s%telklmas smurtg ir (ar) Pers_,or!alo Ivykus incidentui
i . priekabiavima patyrusio darbuotojo praSymu specialistas
3.2 Laikinas darbo sglygy keitimas — — - — — — =
Perkélimas j kitg skyriy, leidimas dirbti nuotoliu, jei tokiu biidu . . . .
Direktorius Ivykus incidentui

galima atlikti darbo funkcijas, kt.




3.3.

Atsakomybés  numatymas  ir
taikymas smurtaujantiems ir (ar)
priekabiaujantiems darbuotojams

Atsizvelgiant | smurto ir (ar) priekabiavimo formas, biidus,
atvejy pasikartojimg, dalyvavusiyjy liudijimus ar Kkitas
aplinkybes, nustatoma atsakomybé smurtaujantiems ir (ar)
priekabiaujantiems darbuotojams

Direktorius

Ivykus incidentui




