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SOCIALINES GLOBOS SKYRIAUS VEDEJO- SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
PAREIGYBES BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinés globos skyriaus vedéjo — socialinio darbuotojo pareigybé pagal VieSosios jstaigos
Marijampolés pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau — Istaiga) darbuotojy pareigybiy sarasa yra
priskiriama skyriy vadovams.

2. Pareigybés paskirtis — organizuoti [staigos Socialinés globos skyriaus (toliau — Skyrius)
darba bei uztikrinti efektyvy socialiniy paslaugy teikimg ir koordinavima bei teikti socialines paslaugas
Skyriaus gyventojams.

3. Socialinés globos skyriaus vedéja — socialinj darbuotoja skiria ir atleidzia i§ pareigy (darbo
sutartimi) [staigos direktorius.

4. Pareigybés pavaldumas — socialinés globos skyriaus vedéjas — socialinis darbuotojas
tiesiogiai pavaldus Istaigos direktoriui (toliau — Tiesioginis vadovas).

IT SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SOCIALINES GLOBOS SKYRIAUS VEDEJUI —
SOCIALINIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinés globos skyriaus vedéjas — socialinis darbuotojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti socialinio darbo kvalifikacin] (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba baiggs socialinio darbo studijy krypties programa ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. biti jgijes kit
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar
baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus, arba atitikti kitus Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme nustatytus reikalavimus socialiniam darbuotojui;

5.2. turéti ne mazesng nei vieneriy mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jimg planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti Skyriaus ir kiekvieno darbuotojo darbo
kokybe atsizvelgiant j Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiSkuma;

5.4. gebéeti dirbti su nejgaliaisiais ir senyvo amziaus Zmonémis, jvertinti Zmogaus socialing
situacija, globos poreikius;

5.5. gebéti nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

5.5. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos ijstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir Darbo ministro jsakymus,
Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimus, Istaigos direktoriaus jsakymus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikimg, strateginj planavimg, dokumenty valdymo taisykles ir
sugebéti juos taikyti praktikoje;



5.6. mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, savarankiskai planuoti, organizuoti savo
veikla, rinktis darbo metodus, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti
1Svadas ir priimti sprendimus;

5.7. mokéti naudotis kompiuterinémis ir informacinémis technologijomis ir dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis: MS Outlook, MS Word, MS Excel, dokumenty valdymo sistema
,,Kontora“ ir kt.;

5.8. gebeti dirbti komandoje, laikytis demokratiniy bendravimo ir bendradarbiavimo principy,
mokéti operatyviai ir savarankiskai spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.10. gebéti dirbti su nejgaliaisiais ir senyvo amzZiaus Zmonémis, jvertinti Zmogaus socialing
situacija, globos poreikius;

iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.10. iSmanyti profesinés etikos ir darbo protokolo reikalavimus;

5.11. iSmanyti asmens duomeny teising apsauga, rastvedybos reikalavimus ir teisés akty
rengimo taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

5.12. turéti nepriekaiStingg reputacija (elgesys ar veikla nepazeidziant profesinés etikos
normy).

III SKYRIUS
SOCIALINES GLOBOS SKYRIAUS VEDEJO — SOCIALINIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinés globos skyriaus vedéjas - socialinis darbuotas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Skyriaus darba, uZtikrina darbuotojy darbo kriiviy
paskirstymg. Sudaro Skyriaus darbuotojy darbo ir atostogy grafikus, pildo darbo laiko apskaitos
ziniara$cius;

6.2. pagal savo kompetencijg uztikrina, kad Skyriuje buty vykdomi Lietuvos Respublikos
istatymy, Istaigos teisés akty, susijusiy su Skyriaus veikla, ir kity teisés akty reikalavimai;

6.3. rengia metinj Skyriaus veiklos plang ir atlieka kasmetinj Skyriaus vertinimg (jsivertinimg);

6.4. dalyvauja rengiant Skyriaus darbo organizavimo bei paslaugy teikimo tvarkas, Skyriaus
darbuotojy pareiginiy nuostaty projektus, teikia sitilymus dél darbuotojy ir (ar) naujy pareigybiy
poreikio, darbuotojy darbo organizavimo;

6.5. nustato, dalyvaujant darbuotojui, pavaldZiy darbuotojy metines veiklos uZduotis ir atlieka
metinés veiklos vertinima;

6.6. kontroliuoja darbo ir vidaus tvarkos taisykliy, sanitarinio-higieninio rezZimo bei etikos
principy laikymasi Skyriuje;

6.7. kontroliuoja Skyriaus darbuotojy darbo drausme, esant reikalui teikia sitilymus dél
drausmings atsakomybés taikymo;

6.8. tarpininkauja skatinant ar skiriant drausmines nuobaudas jam pavaldZiam Skyriaus
personalui;

6.9. analizuoja gyventojy nusiskundimus, numato priemones truikumams pasalinti, sprendzia
iSkilusius konfliktus;

6.10. planuoja Skyriaus darbo priemoniy poreikj, teikia pasitilymus [staigos direktoriui /
direktoriaus pavaduotojui dél paslaugy kokybés gerinimo, dél gyventojy socialiniy, buitiniy ir kity
poreikiy tenkinimo, dél jrangos ar inventoriaus jsigijimo;

6.11. koordinuoja Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélima, rengia bei teikia [staigos
administracijai pasitlymus del darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo;

6.12. organizuoja Skyriaus darbuotojy susirinkimus, kuriy metu aptaria darbo organizavimo,
paslaugy teikimo, bendravimo (elgesio) ypatumus su bendradarbiais, gyventojais ir jy artimaisiais
klausimus;



6.13. pagal savo kompetencijg teikia konsultacijas Skyriaus darbuotojams Skyriaus veiklos
klausimais;

6.14. [staigos direktoriaus pavedimu dalyvauja funkciniy grupiy (veiklos projekty, darbo
grupiy, komisijy ir pan.) veikloje;

6.15. uztikrina korupcijos prevencijos priemoniy diegimg Skyriuje;

6.16. atstovauja Skyriui santykiuose su kitais [staigos skyriais;

6.17. dirba komandoje ir bendradarbiauja su Skyriaus ir [staigos darbuotojais, sprendziant
gyventojy socialines, buitines, finansines problemas, riipinasi jy socialine gerove, padeda integruotis |
visuomeng;

6.18. kartu su kitais Istaigos specialistais, jtraukiant ir pat] gyventoja, atlicka i§samy asmens
pagalbos poreikiy vertinimg bei sudaro individualius socialinés globos planus, nurodant pagalbos biidus
ir priemones teigiamam asmens situacijos pokyciui pasiekti ir uzZtikrina jy jgyvendinima;

6.19. nustatyta tvarka rengia ir pildo socialinés globos ir prieZitros paslaugy teikimo
dokumentus;

6.20. vertina (pervertina) ir nustato asmens socialiniy paslaugy poreiki;

6.21. tarpininkauja tarp gyventojo ir jo socialinés aplinkos, atstovauja bei gina gyventojy teises
ir interesus Jstaigoje ir uz jos riby;

6.22. savo kompetencijos ribose konsultuoja gyventojus jiems ripimais klausimais;

6.23. pagal kompetencija vykdo ir jgyvendina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintas socialinés globos normy nuostatas;

6.24. vykdo gyventojy atvykimo ir iSvykimo registracija;

6.25. informuoja savivaldybés administracija apie laisvas vietas Skyriuje;

6.27.atsako uz gyventojy asmens byly formavimg, vedima, dokumenty i§saugojimg ir tinkamai
iforminus, pateikia bylas archyvavimui;

6.28. uZtikrina asmeny, gaunanc¢iy paslaugas, oruma, tarpusavio santykius grisdamas pagarbos,
supratimo ir susitarimo principais;

6.29. naujai atvykusiam gyventojui padeda adaptuotis naujoje aplinkoje, padeda atkurti ar
susikurti socialiniy ryS$iy tinkla: rySius su artimaisiais, giminémis, draugais, rySius su Skyriaus
gyventojais ir darbuotojais;

6.30. esant poreikiui organizuoja mirusio gyventojo laidotuves;

6.31. teikia Skyriaus veiklos plano ataskaitg bei kitus Skyriaus duomenis [staigos direktoriui
rengiant Jstaigos metinj veiklos plang ir ataskaitas;

6.32. teikia rekomendacijas socialiniais klausimais sveikatos prieziiiros specialistams;

6.33. esant poreikiui raStu ar elektroninémis rySio priemonémis informuoja gyventojo
gyvenamosios vietos savivaldybés administracijg apie gyventojui reikalingg pagalba;

6.34. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklg su kitomis institucijomis:

6.34.1. dalyvauja ginant gyventojo teises ir teisétus interesus institucijose;

6.34.2. konsultuojasi su kity institucijy socialiniais darbuotojais;

6.35. pagal savo profesing kompetencijg teikia pirmaja medicinos pagalbg, esant poreikiui,
organizuoja gyventojo pervezimg j stacionarig asmens sveikatos prieziliros jstaiga;

6.36. nedelsiant praneSa Tiesioginiam vadovui / direktoriaus pavaduotojui apie jvykusius
neeilinius atsitikimus su gyventojais, jy artimaisiais, aptarnaujanciu personalu, apie neatsakingg
skyriaus darbuotojy elges}, piktnaudZiavima tarnybine padétimi, apie kitus jvykius;

6.37. pavaduoja kitg socialinj darbuotoja jo atostogy, ligos metu ar esant kitam gamybiniam
biitinumui;

6.38. vykdo kitus Tiesioginio vadovo ir (ar) direktoriaus pavaduotojo pavedimus tam, kad bty
pasiekti Istaigos ir (ar) Skyriaus veiklos tikslai.



IV SKYRIUS
SOCIALINES GLOBOS SKYRIAUS VEDEJO — SOCIALINIO DARBUOTOJO
TEISES IR PAREIGOS

7. Socialinés globos skyriaus vedéjas — socialinis darbuotas turi teisg:

7.1. pagal kompetencija gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti;

7.2. dalyvauti susirinkimuose, pasitarimuose, seminaruose ir konferencijose, moksliniy draugijy
veikloje, kur nagrin¢jami su profesine kvalifikacija susij¢ klausimai;

7.3. pagal kompetencijg teikti pasitilymus Tiesioginiam vadovui dél darbo organizavimo,
paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinimo, Istaigos ir (ar) Skyriaus veiklos efektyvumo didinimui;

7.4. atsisakyti vykdyti uzduotis ar pavedimus, kurie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ir norminiams aktams;

8. Socialinés globos skyriaus vedéjas — socialinis darbuotas privalo:

8.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais,
Istaigos jstatais, Istaigos direktoriaus jsakymais, Vidaus ir Darbo tvarkos taisyklémis, Siais pareiginiais
nuostatais ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais jo veikla;

8.2. palaikyti tvarka ir Svarg savo darbo vietoje;

8.3. vykdant veikla tvarkyti gyventojo duomenis Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos
teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, nustatyta tvarka;

8.4. laikytis profesinés etikos kodekso, gerbti gyventojy teises, uztikrinti asmens duomeny
konfidencialuma;

8.5. gilinti savo darbe reikalingas Zinias ir jgidzius bei tobulinti / kelti profesing kvalifikacija
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

8.6. nepriimti kysiy ir elgtis taip, kad savo veiksmais neprovokuoty gyventojo, jo artimyjy,
giminaiciy ar kity gyventojo atstovy, duoti kysj — formuoti antikorupcing aplinka Istaigoje;

8.7. saugiai ir pagal paskirt] naudoti darbui skirtg jranga;

8.8. darbo metu neuzsiimti pasaliniais darbais;

8.9. laikytis saugos ir sveikatos darbe bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

V SKYRIUS
SOCIALINES GLOBOS SKYRIAUS VEDEJO — SOCIALINIO DARBUOTOJO
ATSAKOMYBE

9. Socialinés globos skyriaus vedéjas — socialinis darbuotas uz padarytas klaidas, aplaiduma,
netinkamg jam priskirty funkcijy vykdyma ar bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz

kompetencijos vir$ijima ar nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau, supratau ir sutinku vykdyti:

(vardas, pavarde)

(data)

(parasas)



