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_ VIESOSIOS ISTAIGOS
MARIJAMPOLES PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS MARIJAMPOLES PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO IR MOKEJIMO

TVARKOS APRASO PAKEITIMO IR 3 PRIEDO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

2026 m. vasario 2 d. Nr. V-31(1.4.E.)

Marijampolé

Vadovaudamasi vieSosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos prieziliros centro jstaty,
patvirtinty Marijampolés savivaldybés mero 2025 m. birzelio 23 d. potvarkiu Nr. MV-517 ,,Dél
vieSosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos prieziiiros centro jstaty patvirtinimo*, 70.17
papunkciu, atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka 2026 m. sausio 22
d. jvykusig informavimo ir konsultavimo procediira su vieSosios jstaigos Marijampolés pirminés
sveikatos prieziliros centro darbuotojy profesine sajunga bei vieSosios jstaigos Marijampolés
pirminés sveikatos prieziiiros centro stebétojy tarybos 2026 m. sausio 27 d. protokolg Nr. 4-2:

1. Pakeic¢iu vieSosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos prieziliros centro
darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo ir mokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto 2025 m. sausio 31
d. isakymu Nr. V-43 (1.4.E.) ,,D¢l vieSosios istaigos Marijampolés pirminés sveikatos priezitiros
centro darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo ir mokejimo tvarkos apraSo tvirtinimo* (toliau —
Aprasas):

1.1. 2.5. papunkt; ir jj iSdéstau taip:

,»2.5. 2024 m. lapkric¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutartimi Nr. S-229 ir jos papildymais / susitarimais (toliau — Kolektyvine sutartis).*

1.2. 10. punkta ir jj iSdéstau taip:

,»,10. Slaugos administratoriaus pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalus
dydis nustatomas ne mazesnis nei gydytojo pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies
minimalusis dydis.*

1.3. 20.1. papunktj ir jj iSdéstau taip:

,20.1. darbuotojo pareigybe (pareigybei priskirtos darbo funkcijos ir uzduotys);*

1.4. 20.2. papunktj ir jj iSdéstau taip:

,20.2. darbo sudétinguma (specialiis reikalavimai atitinkamas pareigas (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);*

1.5. 29.8. papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»29.8.29.8. darbg su studentais ir rezidentais (kuruojanc¢iam darbuotojui) — 10 proc. prieda
(nuo kuruojancio darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies);*

1.6. 29.11. papunkt; ir ji iSdéstau taip:

»29.11. gydytojo odontologo, burnos higienisto papildomai (ne pagal planing registracija)
suteiktas paslaugas, mokamas nustatyto dydzio atlygis (gydytojui odontologui, burnos higienistui —



ambulatorinés sveikatos priezitiros paslaugy jkainiams ir tvirtinamas Jstaigos direktoriaus jsakymu.*

1.7. 29.12. papunktj ir ji iSdéstau taip:

,»29.12. suteiktas pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros (toliau — PAASP),
paslaugas, uz kurias mokamas skatinamasis priedas, skirti 25 proc. SAM nustatyto paslaugos
ikainio:

29.12.1. kai paslaugas suteikia sveikatos priezitiros specialistai individualiai,

29.12.2. jeigu paslaugas teikia Seimos gydytojo komandoje dirbantys sveikatos prieziiiros
specialistai: i§ jy komandoje dirbané¢iam gydytojui 70 proc., Slaugos ar kitas sveikatos priezitiros
specialistui 30 proc.

29.12.3. Tuberkulino méginio (Mantu méginio) atlikimas 7 mety vaikams ir rizikos grupiy
vaikams: Seimos / vaiky ligy gydytojui 30 proc., kabineto bendrosios praktikos slaugytojui 30 proc.,
skiepijimg atliekan¢iam bendrosios praktikos slaugytojui 40 proc.

PAASP paslaugy, uz kurias mokamas skatinamasis priedas, sgrasas nurodytas aktualioje
PAASP paslaugy teikimo organizavimo ir $iy paslaugy islaidy apmokéjimo PSDF biudZeto 1€Somis
tvarkos apraSe, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. gruodzio 5 d.
isakymu Nr. V-943 | D¢l Pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo
organizavimo ir §iy paslaugy iSlaidy apmokéjimo tvarkos apraso tvirtinimo* redakcijoje).

Priedas mokamas uz pra¢jusj ménesj pagal VLK ménesio ataskaitoje pateiktus duomenis
pagal kiekvienai paslaugai priskirta koda.*

1.8. 29.13. papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»29.13. dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laika, kai
Istaigoje atliktas pavojingy veiksniy vertinimas — 15 proc. nuo darbuotojo pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies priedas.*

1.9.31.3.,31.4. ir 31.5. papunkcius ir juos i8déstant taip:

,»31.3. uz pagristas darbuotojy, pacienty, lankytojy, gyventojy pretenzijas, skundus;

31.4. uZ nustatytus dokumenty rengimo taisykliy ir / ar terminy pazeidimus;

31.5. uz nustatytus darbo drausmeés pazeidimus;*

1.10. 33.5. papunkt; ir jj iSdéstau taip:

,»33.5. darbuotojo jubiliejinio gimtadienio (30-to,40-to, 50-to, 60-to ir t. t.) proga (iS8dirbus
Istaigoje ne maziau kaip 1 metus) — 150 Eur;*

1.11. 36. punkta ir jj i8déstau taip:

,36. Vienkartiné piniginé iSmoka negali biti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius
12 ménesiy buvo nustatyti (-as) darbo drausmeés pazeidimai (-as).

1.12. 42. punkty ir jj iSdéstau taip:

»42. Informacijg apie priskaityta ir iSmokéting darbo uzmokest] bei iSskaiciuojamus
gyventojy pajamy ir socialinio draudimo, pensijy, sveikatos draudimo bei kiti mokescius [staigos
vyriausiasis buhalteris darbuotojams pateikia atsiskaitymo lapeliuose darbuotojo nurodytu el. pastu
arba raSytiniu biidu (esant atskiram darbuotojo praSymui). Darbuotojams pateikiama detali
apskaiciuoto darbo uzmokescio informacija, nurodant jo pagrindinj darbo uzmokestj, visus priedus ir
vienkartines pinigines iSmokas pagal Istaigoje galiojantj darbo uzmokescio priskaitymy ir atskaitymy
kodavima.“

1.13. 57.1. papunkt; ir ji iSdéstau taip:

»J7.1. did¢jant MMA, didinamas pagrindinio darbo uzmokesCio pastovioji dalis. Kai
sutartyje su VLK numatyto papildomy 1éSy kiekio nepakanka darbo uzmokescio padidinimui pagal
Kolektyvinés sutarties reikalavimus, MMA gali biiti netaikomas, o jo pastovioji darbo uzmokescio
dalis gali nedidéti arba didéti maZesniu procentu.*

1.14. papildau 64. ir 65. punktais ir juos iSdéstau taip:

,,04. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatomis ir kitais Lietuvos



Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg. Asmens
duomenys trec¢iosioms Salims gali biiti teikiami tik Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka bei laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimy.

65. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teises aktuose.*

1.15. 2 priedo lentelés ,,Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies skai¢iavimas® 2
dalj ir jg iSdéstau taip:

2

Skyriy vedéjai
.. . 5
Slaugos administratorius
Darbo P
o Gydytojai 4
2. | sudétingumas - — - - —
. Skyriy vyresnieji bendrosios praktikos slaugytojai /
(atsakingumas) 4 . Cens 3
vyresnysis gydytojo odontologo padéjéjas
Kiti specialistai (kvalifikuoti darbuotojai) 2

2.Pripazistunetekusiu galios Apraso 3 prieda.

3. Pavedu Informaciniy technologijy specialistui Apraso aktualig redakcijg paskelbti
Istaigos interneto svetaingje.

4. Nurodau administratoriui su $io jsakymo 1 ir 2 punkte nurodytais pakeitimais
supazindinti [staigos darbuotojus dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora® priemonémis.
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