PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos
priezitros centro direktoriaus

2026 m. rugpjicio 4 d. jsakymu Nr. V-210 (1.4.E.)

UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGINIAI NUOSTATAI
(Psichikos sveikatos dienos stacionaras - menas)

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Uzimtumo specialisto pareigybé pagal VieSosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos
priezitros centro (toliau — Jstaiga) darbuotojy pareigybiy sarasg yra priskiriama kitiems specialistams.

2. Pareigybés paskirtis — organizuoti, teikti ir vykdyti [staigos Psichikos sveikatos dienos sta-
cionaro (toliau — PSDS) pacientams uzimtumo, laisvalaikio praleidimo, meninés saviraiSskos bei darbi-
niy jgiidziy ugdymo veiklas ir paslaugas.

3. Uzimtumo specialistg skiria ir atleidzia i pareigy Istaigos direktorius.

4. Pareigybés pavaldumas — uzimtumo specialistas tiesiogiai pavaldus Jstaigos Psichikos svei-
katos centro (toliau — PSC) vyresniajam bendrosios praktikos slaugytojui (toliau — Tiesioginis vado-
vas).

II SKYRIUS
REIKALAVIMAI UZIMTUMO SPECIALISTUI

5. UZimtumo specialistas turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti pedagogo darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba baiges pedagogo studijy krypties programg arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. buti jgijes kita
kvalifikacin; (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir dailés kvalifikacijg ar baiggs
muzikos, studijy programa, ar nustatyta tvarka baiges dailés praktinei veiklai pasirengti skirtus
mokymus;

5.2. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius uZimtumo proceso planavima, organizavimg ir vykdyma;

5.3. moketi sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, savarankiSkai planuoti, organizuoti savo
veikla, rinktis darbo metodus, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti
iSvadas;

5.4. mokéti naudotis kompiuterinémis ir informacinémis technologijomis, ir dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis: MS Outlook, MS Word, MS Excel, Elektroniniy sveikatos paslaugy ir
bendradarbiavimo informacine sistema (toliau — ESPB IS), dokumenty valdymo sistema ,Kontora“ ir
kt.;

5.5. gebéti dirbti komandoje, laikytis demokratiniy bendravimo ir bendradarbiavimo principy,
mokeéti, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.6. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.7. i8manyti profesinés etikos ir darbo protokolo reikalavimus;

5.8. iSmanyti asmens duomeny teising apsauga;

5.9. turéti nepriekaisStingg reputacija (elgesys ar veikla nepazeidziant profesinés etikos ir
deontologijos normy);

5.10. moketi bent vieng uZzsienio kalba.



III SKYRIUS
UZIMTUMO SPECIALISTO FUNKCILJOS

6. Uzimtumo specialistas vykdo $ias funkcijas:

6.1. dirba individualiai su pacientu ar pacienty grupe;

6.2. planuoja, organizuoja ir vykdo pacienty uzimtumo, meninés saviraiskos veiklas PSDS ir
uz jo riby;

6.3. rengia pacienty uzimtumo darbo planus, uzimtumo uzsiémimy tvarkarascius derina su
administratoriumi;

6.4. parenka uzimtumo ir meninés saviraiskos veiklas pagal paciento individualius poreikius;

6.5. uztikrina saugy kiirybos procesa, skatina pacienty spontaniSkumga ir mening saviraiska;

6.6. vykdo pacienty kiirybos rezultaty analiz¢ ir interpretacija, skatinant refleksija apie
kirybos procesg ir verbalinius pasisakymus;

6.7. organizuoja ir priziliri pacienty lauko tikio darby uzsiémimus: kartu su pacientais priziiri,

6.8. lydi pacientus, jeigu reikia pas specialistus Jstaigos ribose (pas sveikatos priezitiros
specialistus ar kt.) taip pat uz Istaigos riby (kulttriniai, sporto renginiai, i§vykos ir kt.);

6.9. bendradarbiauti su asmens sveikatos priezitiros ir kitais specialistais;

6.10. stiprina ry$j tarp vietos bendruomencés, telkia Sias grupes bendroms veikloms ir meninei
saviraiSkai;

6.11. rengia ir talpina informacija apie PSDS renginius, Sventes ir kitas veiklas PSDS
informacinéje lentoje, Istaigos interneto svetaingje ir kt.;

6.12. pristato sukurty veikly rezultatus [staigos bendruomenei ar uz [staigos riby;

6.13. planuoja priemoniy, reikalingy uzimtumo uzsiémimams poreikj, derina ji su Tiesioginiu
vadovu;

6.14. padeda pacientui spresti PSDS kylancius konfliktus;

6.15. pagal kompetencija organizuoja ir teikia bitingja medicinos pagalba;

6.16. teisés akty nustatyta tvarka pildo medicining dokumentacija (Zymi pokyc€ius, pacienty
darbo rezultatus), pagal kompetencija suveda medicining informacijag § ESPB IS ar kita informacine
sistema;

6.17. pasibaigus kalendoriniams metams teikia meting ataskaita apie jvykdytas veiklas
Tiesioginiam vadovui ir / ar administratoriui;

6.18. jeigu yra jtarimy, kad pazeistos paciento teisés, apie tai informuoja Tiesioginj vadova ar
Istaigos direktoriy;

6.19. propaguoja sveika gyvensena, ligy profilaktikos ir sveikatos tausojimo bei ugdymo
priemones;

6.20. Istaigos direktoriaus pavedimu dalyvauja funkciniy grupiy (veiklos projekty, darbo
grupiy, komisijy ir pan.) veikloje;

6.21. pagal kompetencija pavaduoja kitus PSDS darbuotojus jy atostogy, ligos metu ar esant
kitam gamybiniam biitinumui;

6.22. pagal kompetencija vykdo kitas teisés aktais reglamentuotas Tiesioginio vadovo, PSC
vedéjo — gydytojo psichiatro bei gydytojo psichiatro jam pavestas funkcijas.

IV SKYRIUS
UZIMTUMO SPECIALISTO TEISES IR PAREIGOS

7. Uzimtumo specialistas turi teis¢:
7.1. pagal kompetencija gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti;



7.2. dalyvauti susirinkimuose, pasitarimuose, seminaruose ir konferencijose, moksliniy
draugijy veikloje, kur nagrin¢jami su profesine kvalifikacija susij¢ klausimai;

7.3. pagal kompetencijg teikti pasiilymus Tiesioginiam vadovui, PSC vedéjui — gydytojui
psichiatrui dél darbo organizavimo, paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinimo, PSDS veiklos
efektyvumo didinimui;

7.4. atsisakyti vykdyti uzduotis ar pavedimus, kurie priestarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ir norminiams aktams;

7.5. turéti kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos ir (ar) Istaigos teisés aktams.

8. Uzimtumo specialistas privalo:

8.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais, [staigos jstatais, [staigos
direktoriaus jsakymais, Vidaus ir Darbo tvarkos taisyklémis, Siais pareiginiais nuostatais ir kitais teisés
aktais reglamentuojanciais jo veikla;

8.2. palaikyti tvarka ir Svarg savo darbo vietoje, vadovautis Istaigos infekcijy kontrolés
procediiry vadovu, Lietuvos higienos norma HN 47-1:2026 ,,Asmens sveikatos prieziliros jstaigos:
infekcijy kontrolés reikalavimai‘;

8.3. vykdant savo veikla, tvarkyti paciento duomenis, jskaitant sveikatos duomenis, Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy pacienty asmens duomeny tvarkyma,
nustatyta tvarka;

8.4. laikytis profesinés etikos kodekso ir Istaigos medicinos etikos taisykliy, gerbti pacienty
teises, uztikrinti medicininés informacijos konfidencialuma;

8.5. pagal kompetencijg iSsamiai ir suprantamai informuoti pacienta apie jo sveikatos
sutrikimus bei sveikatos prieziiiros paslaugas;

8.6. gilinti savo darbe reikalingas zinias ir jgiidzius bei tobulinti / kelti profesing kvalifikacija
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka;

8.7. nepriimti kysiy ir elgtis taip, kad savo veiksmais neprovokuoty paciento, jo artimyjy,
giminaiciy ar kity paciento atstovy, duoti kysj — formuoti antikorupcing aplinka PSDS;

8.8. saugiai ir pagal paskirt] naudoti darbui skirtg jrangg ir priemones;

8.9. darbo metu neuZsiimti pasaliniais darbais;

8.10. laikytis saugos ir sveikatos darbe bei gaisrinés saugos reikalavimy;

V SKYRIUS
UZIMTUMO SPECIALISTO ATSAKOMYBE

9. Uzimtumo specialistas uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama jam priskirty funkcijy

atlikimg ar bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz kompetencijos virSijimg atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZzinau, supratau ir sutinku vykdyti:

(vardas, pavarde)

(data)

(parasas)



