PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Marijampolés pirminés
sveikatos prieziiiros centro direktoriaus

2026 m. rugpjiucio 21 d. jsakymu Nr. V-229
(1.4.E.)

VIESOSIOS ISTAIGOS MARIJAMPOLES PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO SOCIALINES GLOBOS SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios istaigos Marijampolés pirminés sveikatos prieziliros centro (toliau — staiga)
Socialinés globos skyrius (toliau — Skyrius) savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, kodeksais, jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais ir kitais
poistatyminiais teisés aktais, Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,
Istaigos direktoriaus jsakymais bei Siais nuostatais.

2. Skyriuje teikiamos trumpalaikeés (iki 6 mén.) bei ilgalaikés (pagal poreikj) socialinés globos
paslaugos suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amziaus asmenims 24 val. per para, 7 dienas
per savaite. Pirmumo teise Skyriuje apgyvendinami asmenys, kurie buvo gydomi [staigos
Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje ir (ar) yra Marijampolés savivaldybés gyventojai.

3. Istaiga turi licencijg socialinés globos paslaugoms teikti 26 asmenims.

4. Skyriaus adresas: Bazny¢€ios g. 19, Marijampolé¢.

5. Skyrius néra asignavimy valdytojas, jo veikla finansuojama i§ Lietuvos Respublikos
valstybés ir Marijampolés savivaldybés biudzeto 1€Sy skiriamy Jstaigai ir gyventojy 1€Sy, jeigu tai
reglamentuoja teisés aktai.

6. Vartojamos sgvokos:

6.1. Globa (rapyba) — jstatymy nustatyta tvarka patikéto fiziniam ar juridiniam asmeniui,
priezitira, kity jam tinkamy dvasiskai ir fiziSkai augti salygy sudarymas ir palaikymas, jo asmeniniy,
turtiniy teisiy bei teiséty interesy gynimas ir atstovavimas jiems;

6.2. Socialiné globa — socialiniy paslaugy, kuriomis asmeniui teikiama visapusiSka
specialisty priezitros reikalaujanti pagalba, visuma;

6.3. Socialinés globos jstaiga — Socialiniy paslaugy jstatymo nustatyta tvarka turinti teise¢
teikti socialing globg istaiga;

6.4. Senyvo amziaus asmuo — sukakes senatvés pensijos amziaus asmuo, kuris dél amZziaus
1§ dalies ar visiSkai yra netekes geb¢jimy savarankiskai riipintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir
dalyvauti visuomenés gyvenime;

6.5. Suauges asmuo su negalia — asmuo, kuriam Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo
nustatyta tvarka nustatytas 55 procenty ar mazesnis darbingumo lygis arba specialiyjy poreikiy lygis
ir kuris dél nejgalumo yra i§ dalies ar visiSkai netekgs gebéjimy savarankiskai riipintis asmeniniu
(Seimos) gyvenimu, dalyvauti visuomenés gyvenime;

6.6. Kitos Skyriaus nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

7. Skyriaus darbuotojai: Skyriaus vedéjas — socialinis darbuotojas, socialinis darbuotojas,
uzimtumo terapijos specialistas, bendrosios praktikos slaugytojas, slaugytojo padéjéjas, individualios
priezitros darbuotojas, kineziterapeutas.



IT SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Svarbiausias Skyriaus tikslas yra teikti kokybiskas trumpalaikés (iki 6 mén.) bei ilgalaikés
(pagal poreiki) socialinés globos paslaugas suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amziaus
asmenims.

9. Skyriaus uzdaviniai yra Sie:

9.1. tenkinti psichologines, socialines, kultiirines ir dvasines kiekvieno Skyriuje apgyvendinto
asmens reikmes, uztikrinant jiems pasirinkimo teis¢, jgyvendinant asmeninius poreikius ir sudarant
galimybe palaikyti rySius su bendruomene;

9.2. atsizvelgiant | Skyriuje apgyvendinty asmeny savarankiSkumo lygi, poreikius ir interesus,
uztikrinti jy saviraiSka, skatinti ir padéti integruotis | visuomeneg.

9.3. uztikrinti kokybisky, socialinés globos normas atitinkan¢iy ir individualius gyventojy
poreikius atliepianc¢iy socialinés globos paslaugy teikimg, stiprinant gyventojy savarankiskuma,
igalinimg ir gyvenimo kokybe, kuriant saugia, jy specialiuosius poreikius atitinkancig gyvenamaja
aplinka;

9.4. uztikrinti savalaikj, kokybiska ir individualius gyventojy poreikius atitinkantj asmens
sveikatos priezitros, slaugos, mitybos ir higienos paslaugy teikima;

9.5. uztikrinti efektyvy Skyriaus veiklos organizavimg, stiprinant darbuotojy profesines
kompetencijas, motyvacija, komandinj bendradarbiavimg ir nuosekliai gerinti paslaugy kokybe.

10. Skyrius, vadovaudamasis teisés akty reikalavimais ir teikdamas kokybiskas socialinés
globos paslaugas apgyvendintiems asmenims, atlieka Sias funkcijas:

10.1. vykdo glob¢jo (riipintojo) pareigas, atstovauja asmeny interesams valstybeés ir
savivaldybiy institucijose bei jstaigose, nevyriausybinése organizacijose, gina jy teises;

10.2. organizuoja asmeny apgyvendinima ir asmens higienos paslaugas;

10.3. teikia socialinés globos paslaugas, atitinkancias kiekvieno asmens savarankiskumo lygj,
pagal sudarytus individualius socialinés globos planus;

10.4 organizuoja racionalig, specialig ir (ar) dieting mityba, esant poreikiui pagalbg maitinant
asmenis;

10.5. organizuoja asmens sveikatos prieziiiros (slaugos) paslaugas;

10.6. esant poreikiui organizuoja apriipinimg proteziniais, ortopediniais gaminiais, klausos
aparatais, akiniais, nejgaliyjy veziméliais ir kitomis techninés pagalbos priemonémis;

10.7. uztikrina saugia, sutvarkytg ir (ar) asmeny specialiesiems poreikiams tenkinti pritaikyta
aplinka;

10.8. organizuoja kasdieniniy gyvenimo igiidziy ugdyma, darbing veikla, laisvalaikj ir
uzimtuma;

10.9. esant poreikiui organizuoja kulttiriniy, religiniy paslaugy teikima.

11. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, taip pat atlieka Sias funkcijas:

11.1. pildo su teikiamomis paslaugomis susijusius dokumentus (asmens bylos, asmeny
apskaita, socialinés ir medicininés reabilitacijos dokumentai) ir kitus reikiamus dokumentus bei
atsako uz tuose dokumentuose esanciy duomeny konfidencialuma;

11.2. teisés akty nustatyta tvarka bendradarbiauja su paslaugy gavéjais ir (ar) jy artimaisiais
Jvairiais su socialinés globos paslaugomis susijusiais klausimais bei teikia informacija asmenims, jy
artimiesiems apie jstaigoje teikiamas paslaugas;

11.3. vykdo organizacing, tkine Skyriaus veiklg ir uztikrina materialiniy vertybiy apskaita;

11.4. teikia siulymus [staigos direktoriui dél socialiniy paslaugy teikimo trikumy ir (ar)
tobulinimo;

11.5. vykdo kitas jstatymais ir teisés aktais nustatytas funkcijas.



III SKYRIUS
SKYRIAUS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

12. Skyrius, jgyvendinamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi teisg:

12.1. gauti 18 [staigos skyriy, valstybés ir savivaldybés jstaigy, jmoniy, organizacijy duomenis
bei informacijg Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais;

12.2. tobulinti profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka,
dalyvauti mokymuose, kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, kituose profesiniuose
renginiuose;

12.3. gauti norminius dokumentus ir informacija bei kita buting literatlira, reikalingg
pavestoms funkcijoms vykdyti;

12.4. teikti siulymus [staigos direktoriui Skyriaus veiklos, nuostaty papildymo ir (ar) keitimo
klausimais;

12.5. pagal kompetencija, suderinus su Jstaigos vadovu, pasitelkti kity Istaigos skyriy ir (ar)
imoniy, jstaigy, organizacijy darbuotojus Skyriaus uzdaviniams spresti;

12.6. Skyrius naudojasi ir kitomis jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
savivaldybés institucijy sprendimy suteiktomis teisémis.

13. Skyriaus darbuotojai privalo:

13.1. atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas ir laiku bei tinkamai vykdyti
Skyriaus vedéjo — socialinio darbuotojo (toliau — Ved¢jo), Istaigos direktoriaus pavedimus;

13.2. vykdyti ir kitas jstatymuose ir teisés aktuose nurodytas pareigas bei kitus su Skyriaus
funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus, tam, kad biity pasiekti Istaigos strateginiai
tikslai.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

14. Skyriaus veikla organizuojama vadovaujantis parengtu Skyriaus metiniu veiklos planu.
Skyriui vadovauja Ved¢jas, kuris yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Jstaigos direktoriui.

15. Nesant vadovaujan¢iam darbuotojui ar kai jis negali eiti pareigy (dél ligos ir pan.), jo
pareigas atlieka Skyriaus socialinis darbuotojas, o jam nesant [staigos direktoriaus jsakymu paskirtas
vienas 1§ Skyriaus darbuotojy.

16. Skyriaus Vedé¢jas:

16.1. vadovauja Skyriui ir atsako uz Skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

16.2. organizuoja Skyriaus darba, nustato Skyriaus darbuotojams veiklos sritis, paskirto jiems
darbg ir jj kontroliuoja;

16.3. pagal savo kompetencija uztikrina, kad Skyriuje biity vykdomi Lietuvos Respublikos
Istatymy ir kity teisés akty reikalavimai;

16.4. atstovauja Skyriui santykiuose su kitais [staigos skyriais;

16.5. reikalui esant, dalyvauja savivaldybés institucijy posédziuose ir pagal savo kompetencijg
pristato klausimus;

16.6. rengia sitilymus Skyriaus veiklos klausimais ir teikia juos Istaigos direktoriui;

16.7. rengia Skyriaus darbuotojy pareiginius nuostatus;

16.8. teikia Istaigos direktoriui sitilymus dél Skyriaus darbuotojy apdovanojimo ar drausminiy
nuobaudy skyrimo;

16.9. atsiskaito [staigos direktoriui uz Skyriaus veikla;

16.10. sudaro Skyriaus darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikus ir pateikia juos Istaigos
personalo specialistui;



16.11. asmenisSkai atsako uz Skyriaus dokumenty, byly, kaupiamy Skyriuje iki perdavimo |
Istaigos archyva, sauguma;

16.12. uztikrina saugias Skyriaus darbuotojy darbo salygas ir atsako uz jas;

16.13. vykdo kitas jstatymy ir teisés akty jam suteiktas ar Jstaigos direktoriaus jam pavestas
funkcijas.

17. Skyriaus darbuotojai dirba pagal darbo sutartis ir | pareigas priimami bei atleidziami 1§
pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

18. Skyriaus darbuotojy funkcijas, veiklos sritis bei specialiuosius reikalavimus nustato jy
pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina [staigos direktorius.

19. Skyriaus darbuotojy (slaugytojy padé¢jé€jy ir individualios prieziiiros darbuotojy) darbas
organizuojamas pamainomis pagal patvirtintg darbo grafika.

20. Einamieji Skyriaus veiklos klausimai aptariami kiekvieng darbo dienos rytg (nuo 8 val.)
pasitarime, kuriame dalyvauja visi tg dieng dirbantys Skyriaus darbuotojai. Prireikus, j pasitarimg gali
biti pakviestas Istaigos direktorius ir (ar) direktoriaus pavaduotojas bei kiti Istaigos darbuotojai (i$
anksto suderintu laiku).

21. Bendrosios praktikos slaugytojas sudaro vaisty bei medicinos priemoniy sgrasa ir ji teikia
Istaigos vyriausiajam slaugos administratoriui, Socialinis darbuotojas sudaro kity darbo priemoniy
sgra8q ir jj teikia [staigos Ukio skyriaus vedéjui. SaraSai teikiami kiekvieng ménes;.

22. Asmens sveikatos priezitiros (slaugos) paslaugy teikimg organizuoja bendrosios praktikos
slaugytojas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Skyriaus metinio veiklos plano jgyvendinimo priezitirg vykdo Vedg¢jas.

24. Informacija apie Skyriuje teikiamas paslaugas skelbiama Istaigos interneto svetaingje.

25. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir deél
laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
nuostatomis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg.
Asmens duomenys treciosioms Salims gali biiti teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
atvejais ir tvarka bei laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimy.

26. Tai, kas nereglamentuota Istaigos Skyriaus nuostatuose, sprendziama taip, kaip numatyta
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

27. Istaigos Skyriaus nuostatai gali biiti kei¢iami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios
Istaigos direktoriaus jsakymu.




