PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos
priezitros centro direktoriaus

2026 m. rugpjucio 4 d. isakymu Nr. V-210 (1.4.E.)

SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI
(Psichikos sveikatos dienos stacionaras)

I SKYRIUS
PAREIGYBES BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinio darbuotojo pareigybé pagal VieSosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos
priezitros centro (toliau — Jstaiga) darbuotojy pareigybiy sarasg yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés paskirtis — pagal kompetencija teikti socialines paslaugas pacientams ir / ar jy
artimiesiems besigydantiems vieSosios jstaigos Marijampolés pirminés sveikatos prieZiliros centro
Psichikos sveikatos dienos stacionare (toliau — PSDS).

3. Socialinj darbuotoja skiria ir atleidzia i$ pareigy Istaigos direktorius.

4. Pareigybés pavaldumas — socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Psichikos sveikatos
centro vyresniajam bendrosios praktikos slaugytojui (toliau — Tiesioginis vadovas).

IT SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SOCIALINIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinis darbuotojas turi atitikti §iuos reikalavimus:

5.1. turéti socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba baigegs socialinio darbo studijy krypties programa ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. biti jgijes kita
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar
baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy
teikima;

5.3. mokéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir zodziu, savarankiSkai planuoti, organizuoti savo
veikla, rinktis darbo metodus, mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti
iSvadas;

5.4. mokéti naudotis kompiuterinémis ir informacinémis technologijomis ir dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis: MS Outlook, Internet Explorer, Elektroniniy sveikatos paslaugy ir
bendradarbiavimo informacine sistema (toliau — ESPB IS), dokumenty valdymo sistema ,,Kontora® ir
kt.;

5.5. gebeti dirbti komandoje, laikytis demokratiniy bendravimo ir bendradarbiavimo principy,
moketi, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.6. mokéti bent vieng uZsienio kalbg;

5.7. 18manyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.8. iSmanyti profesinés etikos ir darbo protokolo reikalavimus;

5.9. iSmanyti asmens duomeny teising apsauga;

5.10. turéti nepriekaiStingg reputacija (elgesys ar veikla nepazeidziant profesinés etikos ir
deontologijos normy).

IIT SKYRIUS
SOCIALINIU DARBUOTOJU FUNKCIJOS



6. Socialinis darbuotojas, vykdo Sias funkcijas:

6.1. surenka socialiniy paslaugy teikimui reikiamg informacija apie pacienta, jo socialing
situacijg ir jvertina paciento (jo artimyjy) socialiniy paslaugy poreikj;

6.2. bendradarbiaudamas su gydytojais, bendrosios praktikos slaugytojais ir medicinos
psichologais ir kitais specialistais, padeda pacientui (jo artimiesiems) sprgsti socialines problemas;

6.3. teikia informavimo ir konsultavimo paslaugas, siekdamas padéti pacientui (jo
artimiesiems) spresti socialines problemas, kylancias dél pasikeitusios paciento sveikatos biklés:

6.3.1. informuoja ir konsultuoja pacientg (jo artimuosius) apie socialines paslaugas, lengvatas
ir garantijas, techninés pagalbos priemones, apie jo teises ir galimybes konkreciu atveju, socialinés
reabilitacijos galimybes, apie kitus pagalbos teikéjus bei kitais klausimais pagal savo kompetencija;

6.3.2. padeda prisitaikyti prie sveikatos biiklés ir asmens funkcionavimo pokyciy, socialiniy
aplinkybiy pasikeitimo, netekCiy ir moko reikiamy socialiniy jgudziy buityje, visuomeniniame
gyvenime bei geb&jimy pasirtipinti savimi, naujy problemy jveikimo budy;

6.4. siekia uztikrinti pacientui (jo artimiesiems) socialiniy paslaugy testinuma:

6.4.1. rekomenduoja pacientui (jo artimiesiems) kreiptis ir j kitus pagalbos teikéjus;

6.4.2. teikia rekomendacijas socialiniais klausimais sveikatos priezitiros specialistams;

6.5. organizuoja ir veda grupinius uzsiémimus:

6.5.1. inicijuoja, organizuoja ir veda pacienty (jy artimyjy) savipagalbos grupes;

6.5.2. organizuoja ir veda uzsiémimus uzimtumo, gebéjimy ir socialiniy jgudziy ugdymo,
problemy sprendimo, bendravimo ir psichosocialinio palaikymo grupes, atsizvelgdamas j paciento
gebéjimus ir ligos ypatumus;

6.6. padeda pacientui spresti kylanc¢ius konfliktus;

6.7. rastu fiksuoja informacijg apie socialiniy paslaugy teikimo eiga;

6.8. jeigu yra jtarimy, kad pazeistos paciento teis¢s, apie tai informuoja atitinkamas
institucijas;

6.9. teisés akty nustatyta tvarka, pagal kompetencija pildo dokumentacija ir suveda
informacijg apie pacientui suteiktas paslaugas ;1 ESPB IS ir j viding jstaigos elektroning informacing
sistemg (toliau — VARIS — ESIS);

6.10. pavaduojant bendrosios praktikos slaugytoja ir / ar administratoriy (atostogy, ligos,
komandiruotés metu ir kt.), atlieka tam tikras darbines funkcijas savo kompetencijos ribose:

6.10.1 vykdo pacienty hospitalizavimg j PSDS:

6.10.1.1. patikrina ar galioja asmens dokumentai, ar yra siuntimas;

6.10.1.2 uzveda Gydymo stacionare istorijas F Nr. 003-1/a, dieninio stacionaro ligonio kortele
F Nr. 003-2/L, gydytojo paskyrimy lapa forma Nr. 003-4/a bei temperatiiros kortele forma Nr. 004/a.

6.10.2. pagal specialisty komandos nariy paskyrimus formuoja pacientams skirty intervencijy
tvarkaraScius;

6.10.3. koordinuoja pacienty dalyvavimg intervencijose;

6.10.4. susisiekia su pacientu jam neatvykus;

6.10.5. organizuoja maisto skirstymg ir jo pateikimg pacientui;

6.10.6. tvarko maisto atliekas ir indus;

6.11. Istaigos direktoriaus pavedimu dalyvauja funkciniy grupiy (veiklos projekty, darbo
grupiy, komisijy ir pan.) veikloje;

6.12. pagal kompetencija bendradarbiauja su kitais [staigos skyriais ir kity jstaigy specialistais;

6.13. vykdo kitus Tiesioginio vadovo ir / ar gydytojo psichiatro, administratoriaus pavedimus
tam, kad biity pasiekti PSDS veiklos tikslai.

IV SKYRIUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS



7. Socialinis darbuotojas turi teis¢:

7.1. pagal kompetencija gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti;

7.2. dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir konferencijose, moksliniy draugijy veikloje, kur
nagrin¢jami su profesine kvalifikacija susij¢ klausimai;

7.3. pagal kompetencija teikti pasitilymus Tiesioginiam vadovui dél darbo organizavimo,
paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinimo, Istaigos veiklos efektyvumo didinimui;

7.4. atsisakyti vykdyti uzduotis ar pavedimus, kurie priestarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ir norminiams aktams;

7.5. turéti kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos ir (ar) Istaigos teisés aktams.

8. Socialinis darbuotojas pareigos:

8.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Jstaigos jstatais, Istaigos
direktoriaus jsakymais, Vidaus ir Darbo tvarkos taisyklémis, Siais pareiginiais nuostatais ir kitais teisés
aktais reglamentuojanciais jo veikla;

8.2. palaikyti tvarka ir Svarg savo darbo vietoje, vadovautis Istaigos infekcijy kontrolés
procediiry vadovu, Lietuvos higienos norma HN 47-2025 ,,Asmens sveikatos prieziliros jstaigos:
bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘;

8.3. tvarkyti paciento duomenis, jskaitant sveikatos duomenis, Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy pacienty asmens duomeny tvarkyma, nustatyta tvarka;

8.4. laikytis profesinés etikos kodekso ir Istaigos medicinos etikos taisykliy, gerbti pacienty
teises;

8.5. uztikrinti asmens duomeny, kitos jam pateiktos ar prieinamos informacijos apsauga ir
konfidencialuma;

8.6. iSsamiai ir suprantamai informuoti gyventoja apie sveikatos priezitros, socialines
paslaugas;

8.7. gilinti savo darbe reikalingas Zinias ir jgidZius bei tobulinti / kelti profesing kvalifikacija
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka;

8.8. nepriimti kySiy ir elgtis taip, kad savo veiksmais neprovokuoty paciento, jo artimyjy,
giminaiciy ar kity paciento atstovy duoti kysj — formuoti antikorupcing aplinkg [staigoje;

8.9. medicinine ir kitag darbui skirta jrangg naudoti tik su darbu susijusioms funkcijoms
vykdyti

8.10. darbo metu neuZzsiimti paSaliniais darbais;

8.11. laikytis saugos ir sveikatos darbe bei gaisrinés saugos reikalavimy.

V SKYRIUS )
SOCIALINIU DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

9. Socialinis darbuotojas uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamg jam priskirty funkcijy

vykdyma ar bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz pareigy vir§ijimg ar nevykdyma atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau, supratau ir sutinku vykdyti:

(vardas, pavarde)




(data)

(parasas)



